Valberedningens forslag till beslut om inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for foreslagna nya styrelseledamoter

Valberedningen for Qlife Holding AB, org. nr 559224-8040 ("Bolaget”), fores|ar att arsstamman den 5
maj 2021 beslutar att inféra ett I13ngsiktigt incitamentsprogram for de foreslagna nya
styrelseledaméterna baserat pa utgivande av teckningsoptioner (“Teckningsoptionsprogram
2021/2024").

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 féreslar valberedningen att arsstdmman
fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

10.

Hogst 150 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2021/2024.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
de féreslagna nya styrelseledamoéterna Mette-Marie Harild, Ulrik Harrysson och Mikael Persson
som ska dga ratt att teckna 50 000 teckningsoptioner vardera.

Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt
kvalificerade styrelseledamoter i Bolaget samt for att stimulera styrelseledamoterna att prestera
sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Valberedningen anser
darfor att det féreslagna Teckningsoptionsprogram 2021/2024 kommer att 6ka de féreslagna
styrelseledamdternas engagemang i Bolagets verksamhet, stérka lojaliteten gentemot Bolaget
samt vara till férdel fér sdval Bolaget som dess aktiedgare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 31 maj 2021, med
ratt for styrelsen att férlanga denna frist.

Ratt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 forutsatter att
deltagaren, vid tidpunkten foér teckning, ar styrelseledamot i Bolaget.

Deltagare kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner @n vad deltagaren erbjuds.
Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmassiga varde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststallas av ett oberoende varderingsinstitut, med anvandande
av Black & Scholes-varderingsmodell.

Betalning for teckningsoptionerna ska erldggas kontant senast en vecka efter teckning, med ratt
for styrelsen att forlanga denna frist.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie som
motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden frdn och med den 6 maj 2021 till och
med den 12 maj 2021. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Den del av teckningskursen som dverskrider aktiens kvotvarde ska tillféras den
fria dverkursfonden.

Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och
med den 1 maj 2024 till och med den 31 maj 2024.



11. Aktie som tecknas med stéd av teckningsoption ska medféra rétt till vinstutdelning frdn och med
den forsta avstamningsdag for utdelning som intréffar efter det att teckningen verkstéllts i sddan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i Bolagets aktiebok.

12. Tillampliga omrékningsvillkor samt dvriga villkor for teckningsoptionerna framgar av bilagda
villkor for teckningsoptioner 2021/2024.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 12 000 kronor.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

D3 teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utges till deltagarna till marknadsvarde &r
det valberedningens bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till féljd
av Teckningsoptionsprogram 2021/2024. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 kommer
darfér endast att bestd i begransade kostnader fér implementering och administration av programmet.

Per dagen fér denna kallelse uppgar totalt antal aktier i Bolaget till 11 174 438 stycken. Dartill finns det
totalt 4 472 600 teckningsoptioner serie TO1 utestdende som utgivits i den unitemission som
genomfordes i samband med bdérsnoteringen av Bolaget i bérjan av 2020 och vid fullt utnyttjande av
dessa teckningsoptioner kommer totalt 2 236 300 nya aktier att utges vilket resulterar i att det totala
antalet aktier i Bolaget kommer att uppga till 13 410 738 stycken.

I Bolaget finns for ndrvarande ocksd utestdende incitamentsprogram i form av ett
teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledaméter samt tva personaloptionsprogram fér anstéllda och
nyckelpersoner i anslutning till vilka program teckningsoptioner har utgivits. Fér vidare information om
befintliga incitamentsprogram, se “Incentive programs” pa sidan 10 i bokslutskommunikén fér 2020. Vid
fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga incitamentsprogram
kommer totalt 671 108 nya aktier att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till det féreslagna Teckningsoptionsprogram
2021/2024 utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 150 000 aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,05 procent av Bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning beraknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som féreslds utges i
anslutning till Teckningsoptionsprogram 2021/2024, samtliga 671 108 teckningsoptioner utgivna i
anslutning till befintliga incitamentsprogram samt utnyttjande av samtliga 4 472 600 teckningsoptioner
serie TO1. Utspadningen berdknas endast ha haft en marginell inverkan pa relevanta nyckeltal fér heldret
2020.

Om samtliga utestdende teckningsoptioner relaterade till befintliga incitamentsprogram samt de
teckningsoptioner som féreslds utges enligt beslut av arsstdmman utnyttjas for teckning av aktier
kommer totalt 821 108 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 5,77 procent
av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive féreslagna teckningsoptioner relaterade till
incitamentsprogram samt samtliga teckningsoptioner serie TO1.

Ovanstaende berdkningar avseende utspddning och pdverkan pd nyckeltal géller med férbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.



Forslagets beredning

Férslaget till Teckningsoptionsprogram 2021/2024 har beretts av valberedningen i samrad med externa
radgivare.

Majoritetskrav

Valberedningens férslag om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 omfattas av
bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och giltigt beslut fordrar darfér att detta férslag
bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvél de avgivna résterna som de aktier som &ar
foretradda pa stdmman.

Bolagets styrelseordférande eller den hon utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB.
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