Kallelse till arsstamma i Qlife Holding AB

Aktiedgarna i Qlife Holding AB, org. nr 559224-8040 ("Qlife"”), kallas till arsstdamma onsdagen den 5 maj
2021.

Mot bakgrund av den pagdende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken fér smittspridning har
styrelsen beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom férhandsréstning (postréstning) med stéd av
tillfalliga lagregler. Detta innebar att drsstdmman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, om-
bud eller utomstaende och att aktiedgares utévande av rostratt pa arsstamman endast kan ske genom
att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de av drsstdmman fat-
tade besluten offentliggérs onsdagen den 5 maj 2021, sa snart utfallet av férhandsrostningen ar slutligt
sammanstallt.

Ratt att delta och anmaélan
Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman genom férhandsréstning ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 27 april 2021;

e dels anmala sitt deltagande senast tisdagen den 4 maj 2021 genom att ha avgett sin férhands-
rést till bolaget enligt anvisningarna under rubriken “Férhandsréstning” nedan sa att férhandsros-
ten &r bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos férval-
taren, for att dga rétt att delta vid arsstamman genom férhandsrostning, begéra att foras in i aktieboken
i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Férvaltaren maste ha genomfdrt rost-
rattsregistreringen senast torsdagen den 29 april 2021, vilket innebér att aktiesgare som énskar sadan
rostrattsregistrering maste underrétta forvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid drsstdmman endast genom att résta pa férhand, s.k. postréstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag foér att underlatta genomférandet av bolags- och for-
eningsstammor. For féorhandsréstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pfi
bolagets hemsida (www.qlifeholding.com). Férhandsréstningsformularet géller som anmélan till arsstdm-
man. Det ifyllda formularet maste vara Qlife tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021. Det ifyllda formu-
laret ska skickas till Qlife Holding AB, att: Arsstamma, Hamntorget 3, 252 21 Helsingborg. Ifyllt formular
far dven inges elektroniskt och ska da skickas till info@egoo.health. Om aktiedgare férhandsréstar genom
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieagaren bildggas formularet. Fullmakts-
formulér finns tillgéngligt pa bolagets hemsida (www.glifeholding.com). Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formuléret. Aktiedgaren far inte
forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r résten ogiltig. Ytterligare an-
visningar och villkor framgdr av forhandsréstningsformuléret.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.
3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.
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10.

11.

12.

13.

14.

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framléggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevis-
ionsberattelse.

Beslut om:

(a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakning och kon-
cernbalansréakning;

(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansréakningen; och

(c) ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstallande direktor.

Bestammande av:

(a) antalet styrelseledamoéter.
(b) antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Faststallande av:

(a) arvoden &t styrelsen.
(b) arvode 3t revisor.

Val av styrelse:

(a) Mette Gross (omval).

(b) John Moll (omval).

(c) Niklas Marschall (omval).

(d) Thomas Warthoe (omval).

(e) Mette-Marie Harild (nyval).

(f) Ulrik Harrysson (nyval).

(g) Mikael Persson (nyval).

(h) Styrelseordférande: Mette Gross (omval).

Val av revisor.
Beslut om bemyndigande fér emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Beslut om 18ngsiktigt incitamentsprogram for féreslagna nya styrelseledaméter.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen infor drsstdmman har bestdtt av Sgren Skjserbaek (ordférande), utsedd av PKV Consult
IVS, Séren Amund Henriksen, utsedd av KMD Ventures A/S, Christian Mansson, utsedd av Jimmie Lan-
derman och styrelsens ordférande Mette Gross. Valberedningen foresl|ar att styrelseordférande Mette
Gross valjs till ordférande vid stamman eller, vid dennes férhinder, den person som valberedningen istal-
let anvisar.

Punkt 2: Uppréttande och godkdnnande av réstléngd

Rostlangden som foreslas godkannas &r den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa bolagsstam-
moaktieboken och inkomna férhandsrdster, kontrollerade av justeringspersonerna.



Punkt 4: Val av en eller tv§ justeringspersoner

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stamman féreslds Henrik Ljung eller, vid dennes
forhinder, den person som styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera réstldngden och att inkomna férhandsroster blir ratt dtergivna i protokollet.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrékningen

Styrelsen féreslar att ndgon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgdngliga medel balanseras i ny rak-
ning.

Punkt 8 (a): Bestdmmande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foresl|3r att sju ordinarie styrelseledaméter utses for tiden intill slutet av nésta ars-
stamma.

Punkt 8 (b): Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foresl3r att tva revisorer utan revisorssuppleanter utses for tiden intill slutet av nésta
o .
arsstamma.

Punkt 9 (a): Faststéllande av arvoden 8t styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 200 000 kronor till styrelseordféranden (200
400 kronor féregdende ar) och med 100 000 kronor till var och en av styrelsens dvriga styrelseledaméter
som inte &r anstéllda av bolaget (66 800 kronor féregaende ar).

Punkt 9 (b): Faststéllande av arvode 8t revisor

Valberedningen foresl3r att arvode 3t revisorerna ska utgd enligt sedvanliga normer och godkand rak-
ning.

Punkt 10: Val av styrelse

Valberedningen foreslar att Mette Gross, John Moll, Niklas Marschall och Thomas Warthoe omvaljs som
styrelseledamoter samt att Mette-Marie Harild, Ulrik Harrysson och Mikael Persson valjs som nya styrel-
seledaméter. Slutligen féreslds omval av Mette Gross som styrelseordférande.

Information om de styrelseledaméter som foreslds for omval finns pa bolagets hemsida (www.glifehol-
ding.com) och information om de personer som féreslas fér nyval framgar av valberedningens fullstan-
diga forslag.

Punkt 11: Val av revisor
Valberedningen féresl&r omval av Olof Andersson och Jérgen Lévgren som bolagets revisorer.
Punkt 12: Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan fore-
skrift om apport, kvittning eller annat villkor. Totalt antal aktier som ska kunna utges till f6ljd av emiss-
ion av aktier enligt bemyndigandet, alternativt tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner och/eller
konvertibler som emitterats enligt bemyndigandet, ska sammanlagt hégst uppga till 2 793 610 stycken,
motsvarande en total maximal utspddning om 20 procent berdknat pa nuvarande antal aktier i bolaget.
Syftet med bemyndigandet ar att mdéjliggora for bolaget att anskaffa rérelsekapital, att genomféra fore-
tagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att méjliggéra emission till industriella partners inom
ramen for samarbeten och allianser. I den man bemyndigandet utnyttjas fér emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmaéssig (med férbehall fér marknads-
massig emissionsrabatt i férekommande fall).
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Bolagets verkstdllande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om I8ngsiktigt incitamentsprogram fér féreslagna nya styrelseledaméter

Valberedningen foresl|3r att drsstimman beslutar att inféra ett 18ngsiktigt incitamentsprogram for de
foreslagna nya styrelseledaméterna baserat pa utgivande av teckningsoptioner
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024").

Fér genomférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 féres|3r valberedningen att rsstdimman
fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

10.

11.

Hogst 150 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2021/2024.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
de féreslagna nya styrelseledaméterna Mette-Marie Harild, Ulrik Harrysson och Mikael Persson
som ska dga ratt att teckna 50 000 teckningsoptioner vardera.

Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt
kvalificerade styrelseledamoter i bolaget samt for att stimulera styrelseledaméterna att prestera
sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Valberedningen anser
darfor att det féreslagna Teckningsoptionsprogram 2021/2024 kommer att 6ka de féreslagna
styrelseledamdternas engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget
samt vara till férdel for sdval bolaget som dess aktiedgare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pd sarskild teckningslista senast den 31 maj 2021, med
ratt for styrelsen att férlanga denna frist.

Ratt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 férutsatter att
deltagaren, vid tidpunkten for teckning, ar styrelseledamot i bolaget.

Deltagare kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner @n vad deltagaren erbjuds.
Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmadssiga varde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststallas av ett oberoende varderingsinstitut, med anvandande
av Black & Scholes-varderingsmodell.

Betalning for teckningsoptionerna ska erldggas kontant senast en vecka efter teckning, med ratt
for styrelsen att forlanga denna frist.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie som
motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 6 maj 2021 till och
med den 12 maj 2021. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Den del av teckningskursen som dverskrider aktiens kvotvarde ska tillféras den
fria 6verkursfonden.

Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och
med den 1 maj 2024 till och med den 31 maj 2024.

Aktie som tecknas med stéd av teckningsoption ska medféra rétt till vinstutdelning fr&n och med
den forsta avstdmningsdag for utdelning som intréffar efter det att teckningen verkstillts i s3dan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.



12. Tillampliga omrakningsvillkor samt &vriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de
fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna.

13. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 12 000 kronor.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2021/2024

D3 teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utges till deltagarna till marknadsvérde &r
det valberedningens bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd
av Teckningsoptionsprogram 2021/2024. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 kommer
darfor endast att bestd i begrénsade kostnader for implementering och administration av programmet.

Per dagen for denna kallelse uppgar totalt antal aktier i bolaget till 11 174 438 stycken. Dértill finns det
totalt 4 472 600 teckningsoptioner serie TO1 utestdende som utgivits i den unitemission som
genomfordes i samband med bdérsnoteringen av bolaget i bérjan av 2020 och vid fullt utnyttjande av
dessa teckningsoptioner kommer totalt 2 236 300 nya aktier att utges vilket resulterar i att det totala
antalet aktier i bolaget kommer att uppga till 13 410 738 stycken.

I bolaget finns fér narvarande ocksd utestdende incitamentsprogram i form av ett
teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledaméter samt tva personaloptionsprogram fér anstéllda och
nyckelpersoner i anslutning till vilka program teckningsoptioner har utgivits. For vidare information om
befintliga incitamentsprogram, se “Incentive programs” pa sidan 10 i bokslutskommunikén fér 2020. Vid
fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga incitamentsprogram
kommer totalt 671 108 nya aktier att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till det féreslagna Teckningsoptionsprogram
2021/2024 utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 150 000 aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,05 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning berdknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som féreslas utges i
anslutning till Teckningsoptionsprogram 2021/2024, samtliga 671 108 teckningsoptioner utgivna i
anslutning till befintliga incitamentsprogram samt utnyttjande av samtliga 4 472 600 teckningsoptioner
serie TO1. Utspadningen beraknas endast ha haft en marginell inverkan pa relevanta nyckeltal fér heldret
2020.

Om samtliga utestdende teckningsoptioner relaterade till befintliga incitamentsprogram samt de
teckningsoptioner som féreslds utges enligt beslut av arsstdmman utnyttjas for teckning av aktier
kommer totalt 821 108 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 5,77 procent
av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive féreslagna teckningsoptioner relaterade till
incitamentsprogram samt samtliga teckningsoptioner serie TO1.

Ovanstaende berdkningar avseende utspddning och paverkan pa nyckeltal géller med férbehdll for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Férslaget till Teckningsoptionsprogram 2021/2024 har beretts av valberedningen i samrad med externa
radgivare.

Bolagets styrelseordférande eller den hon utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB.



Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 12 kravs att férslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstdmman. For giltigt beslut enligt punk-
ten 13 kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som
de aktier som &r féretradda vid arsstamman.

Aktiedagares frageratt

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka p& bedémningen av bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden till andra koncernféretag. Begéran
om sddana upplysningar ska framstéllas via e-post till info@egoo.health eller via post till Qlife Holding
AB, att: Arsstamma, Hamntorget 3,252 21 Helsmgborg senast sondagen den 25 april 2021. Upplysning-
arna lamnas genom att de halls tlllgangllga pa bolagets kontor och webbplats, senast fredagen den 30
april 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begéart dem och uppgett
sin post- eller e-postadress.

Stammohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéattelsen, fullstandiga forslag till beslut och 6évriga handlingar infor
drsstamman, framléggs genom att de halls tillgéngliga pa bolagets kontor, Hamntorget 3, 252 21
Helsingborg samt p& bolagets webbplats (www.glifeholding.com) senast fran och med tre veckor fére ars-
stdmman samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstdmmo-
aktieboken tillhandahalls pd bolagets kontor, Hamntorget 3, 252 21 Helsingborg.

Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Le-
gal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och réster i bolaget uppgar per dagen fér kallelsen till 11 174 438 stycken. Bolaget in-
nehar inga egna aktier.

Helsingborg i mars 2021
Qlife Holding AB (publ)

Styrelsen
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