Valberedningens forslag infor drsstamman 2021 och valberedningens
motiverade yttrande
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Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstimman i Qlife Holding AB (“Qlife” eller
"Bolaget”) den 20 maj 2020 har en valberedning utsetts och offentliggjorts genom
pressmeddelande den 3 november 2020.

Valberedningen har bestatt av Sgren Skjaerbaek (ordférande), utsedd av PKV Consult IVS, Séren
Amund Henriksen, utsedd av KMD Ventures A/S, Christian Mansson, utsedd av Jimmie Lan-
derman och styrelsens ordférande Mette Gross.

Valberedningen ska foretrdda Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller inom
valberedningens ansvarsomrade.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstdende fragor att féreldggas arsstamman for
beslut:

(a) ordférande vid arsstamma;
(b) antal stammovalda styrelseledaméter;
(c) ordférande och 6vriga stammovalda ledamoter i styrelsen;

(d) arvode och annan ersattning till var och en av de stammovalda styrelseledamdéterna och
till ledamoter av styrelsens utskott (i férekommande fall);

(e) antal revisorer;
() revisorer;
(g) arvode till revisorer;

(h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning, samt
beslut om instruktion for valberedningen; och

(i) ersattning till ledamoterna i valberedningen (i férekommande fall).
Valberedningens arbete
Valberedningen har haft 3 sammantraden samt har darutdver haft ytterligare kontakter.

Valberedningen har inledningsvis orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar, samt bedémt den kompetens och
erfarenhet som styrelseledamdterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket varit vagledande for
valberedningens arbete.

Bolagets styrelseordférande har tillsett att valberedningen erhallit relevant information om
styrelsens arbete under aret.

Valberedningen har inte funnit skél att foresld dndringar i instruktionen och arbetsordningen for
valberedningen och valberedningen féreslar inte ndgot arvode till ledaméterna i valberedningen.

Valberedningens forslag

Sammanfattningsvis lamnar valberedningen féljande férslag till beslut:



Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foresl3r att styrelseordférande Mette Gross viljs till ordférande vid stimman
eller, vid dennes férhinder, den person som valberedningen istdllet anvisar.

Punkt 8 (a): Bestémmande av antalet styrelseledamédter

Valberedningen féreslar att sju ordinarie styrelseledaméter utses for tiden intill slutet av nasta
drsstamma.

Punkt 8 (b): Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féresl|ar att tva revisorer utan revisorssuppleanter utses for tiden intill slutet av
nésta arsstamma.

Punkt 9 (a): Faststéllande av arvoden 8t styrelsen

Valberedningen foresl3r att styrelsearvode ska utgd med 200 000 kronor till styrelseordféranden
(200 400 kronor féregdende ar) och med 100 000 kronor till var och en av styrelsens 6vriga
styrelseledaméter som inte &r anstéllda av Bolaget (66 800 kronor féregdende ar).

Punkt 9 (b): Faststéllande av arvode 8t revisor

Valberedningen féres|ar att arvode till revisorn ska utgd enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 10: Val av styrelse

Valberedningen foreslar att Mette Gross, John Moll, Niklas Marschall och Thomas Warthoe
omvaljs som styrelseledamdéter samt att Mette-Marie Harild, Ulrik Harrysson och Mikael Persson
véljs som nya styrelseledaméter. Slutligen foreslds omval av Mette Gross som
styrelseordférande.

Mette-Marie Harild, fodd 1958, har 18ng erfarenhet av att leda internationella organisationer
inom pharma/medical industrin bland annat frdn Medtronic dar hon verkat i manga ar, senast
som Regional Vice President ABGI & Nordic. Mette-Marie har i sin karriar haft starkt fokus pa
kunder, forsaljning och férandringsledning och har gedigna erfarenheter av offentlig/privat
samarbete och inkép. Mette-Marie ar ursprungligen utbildad tandldkare och har en Executive
MBA inom Change Management. Mette-Marie ar ordférande i AmCham Healthcare Committee
och Danish Chamber of Commerce Life Science Board, och dr ledamot i Danish Chamber of
Commerce, Neurescue och Danish Business Development Board under the Ministry of
Commerce (Dansk Erhvervsfremmebestyrelse). Aktier i Qlife: 0.

Ulrik Harrysson, fodd 1969, ar en driven strateg med manga ars erfarenhet fran
afférsutveckling och férsaljning i tillvaxtbolag som SyntheticMR, Hermes Medical Solutions och
HemoCue, idag som VD fér SyntheticMR. Ulrik har djupa erfarenheter med uppbyggnad av
saljorganisationer, via dotterbolag och distributérssamarbeten, industriella samarbetsavtal,
internationella produktlanseringar och upphandlingar. Ulrik har en Master of Science in Business
Administration och har flera internationell ledarprogram med sig. Aktier i Qlife: 2000.

Mikael Persson, fodd 1967, har extensiv operationell och strategisk global erfarenhet bland
annat som EVP and COO vid Arjo, Getinge och Fliigger, idag som EVP Supply Chain, Operations
and Product Development hos Arjo. Mikael har genom sin karriar haft ansvar for tillverkning och
inkop i hela vérlden, och har fatt gedigna erfarenheter med inkdps- och tillverkningsavtal,
processoptimering och uppbyggnad av Supply chain. Mikael har en Master i Mechanical
Engineering. Aktier i Qlife: 0.

Information om de styrelseledaméter som foreslas fér omval finns pa Bolagets hemsida.
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Punkt 11: Val av revisor
Valberedningen féresl&r omval av Olof Andersson och Jérgen Lévgren som bolagets revisorer.
Punkt 13: Beslut om I8ngsiktigt incitamentsprogram fér féreslagna nya styrelseledaméter

Valberedningens forslag avseende inférande av ett I&ngsiktigt incitamentsprogram for de
foreslagna nya styrelseledaméterna framgar av separat underlag till arsstdmman.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse

Valberedningen har informerats om hur styrelsearbetet fungerar samt har évervagt vilka
kompetensomraden och egenskaper som styrelsens ledaméter bér ha. Det &r valberedningens
uppfattning att styrelsearbetet fungerar val samt att styrelsens sammansattning och kompetens
i dagslaget val motsvarar uppstallda krav. Valberedningen har dock bedéomt att de ledaméoter
som foreslas for nyval kommer att tillféra vardefull kompletterande kunskap och erfarenhet till
styrelsen. Valberedningen har aven, med stdd av den [dmnade informationen, bedomt de
foreslagna ledamoéternas forutsattningar att avsatta den tid som erfordras for uppdraget.

Den foreslagna styrelsen beddéms med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt ge en fortsatt 1amplig sammansattning med hansyn till de féreslagna
styrelseledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen anser darfor att
den féreslagna sammanséttningen med sju styrelseledaméter &r &ndamalsenlig for att kunna
tillgodose de behov som Bolagets verksamhet har och star infor.

Mars 2021

Valberedningen for Qlife Holding AB (publ)



