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INTRO

Bade sjukvarden och konsumenterna ar redo for enkla, bekvama och
digitala I6sningar som starker individen och majligheten till sjukvard
i hemmet — som en del av den pagaende digitala omvandlingen av
sjukvarden.

Qlife har utvecklat den oerhért mangsidiga testplattformen Egoo.
health, som integrerar flera teknologier, och potentiellt kan testa
for ett brett utbud av biomarkérer och virus — proteinbaserade och
molekylara. Tekniken ar enkel att anvanda, haller en lag kostnad och
ar lamplig att anvanda i manniskors hem eller pa decentraliserade
testplatser.

Under 2020 och 2021 har Qlife utvecklat och CE-markt ett isotermiskt
PCR-test for Egoo.health-plattformen, som bevisligen har varit
framgangsrikt under Sars-CoV-2-pandemin.

Under pandemins topp — fran maj 2020 till augusti 2021 — drev
Qlife ett testcenter for Sars-CoV-2-tester i Kopenhamn for att ge en
rad privatkunder god service med snabba och palitliga testresultat.
Under sommaren 2021 gick Qlife in i en ny fas dar omsattningen
genereras fran huvudprodukterna; Egoo-enheter och kapslar.

Den omedelbara bekraftelsen fran kunder har gett Qlife omfattande
forsaljning, vardefulla kundinsikter samt en allt storre erfarenhet inom
alla verksamhetsomraden.

| slutet av 2021 tecknade Qlife ett avtal med FIND, den globala
alliansen for diagnostik, om finansiering av ett tolvmanadersprojekt
for att utveckla en ny tva-i-ett-analys for detektion av influensa- och
Sars-CoV-2-virus i decentraliserade vardmiljoer, framst tankt for
lag- och medelinkomstlander.

Qlife ar redo att fortsatta resan med att gora data pa klinisk niva enkelt
och snabbt tillgangliga, genom att fortsatta utveckla produkter och
lansera ett brett utbud av tester for olika forhallanden och marknader

i relevanta segment. Vi banar vagen for fler biomarkérer infor den
kommande konsumentresan.
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KICK-OFF FOR DEN
KOMMERSIELLA RESAN

30 938 98

minuter

FORSALINING

Under det férsta kvartalet levererade Qlife sin forsta storre
order till Danmarks infektionsmyndighet, Statens Serum
Institut, av 50 Egoo.health-enheter och tillhérande Sars-
CoV-2-testkapslar.

Kort déarefter skrev Qlife pa ett exklusivt tredrigt
distributionsavtal med Aidian OY fér enheten Egoo.health
och Sars-CoV-2-tester fér den kliniska marknaden i en rad
europeiska lander. Qlifes férséljning till Aidian har gradvis
Skat under 2021 och fortsatter med en stark tillvéxt dven
under férsta kvartalet 2022.

PRODUKTER

Biomarkdorer

| januari satte Qlife CE-markning pa sitt Sars-CoV-2-test i
Egoo.health-systemet. CE-markningen géller for professionell
anvandning av testplattformen Egoo.health som &r tillganglig
pa den europeiska marknaden. CE-markningen innefattar
testplattformen Egoo.health, vilket inkluderar mobil test-
enhet, engadngskapslar och mjukvara.

Under 2021 slutférdes systemintegrationsfasen av PKU-
biomarkéren, och verifiering och validering pabérjades.
Metodjamférelsestudier av PHE-kapseln till standardreferens-
tester for PHE har pagatt under de senaste sex manaderna.
Kliniska datajamforelser pagar med prover fran National
Center for PKU i Groningen i Nederlanderna och
Rigshospitalet i Danmark.

CRP-biomarkéren CE-marktes tidigt for professionell
anvandning 2020 enligt IVD och uppdatering till VDR
fortskrider, liksom protokollféring och anvandbarhetsstudier
fér godkénnande av hemmabruk.

Med det senaste avtalet med FIND &r utvecklingsvdgen inom
det respiratoriska omradet klar; Qlife kommer att utveckla en
ny tva-i-ett-analys fér detektion av influensa och Sars-CoV-
2-virus pa Egoo-enheten, finansierat av FIND. Testet &r framst
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Genom egna forséljningsinsatser salde Qlife Egoo-enheter
och Sars-CoV-2 testkapslar till andra kunder i Europa. En av
dem &r den vaxande svenska kunden Testmottagningen, till
vilka Qlife har I6pande leveranser av bade Egoo-enheter och
kapslar.

Under hosten avvecklades testcentret pa Symbion. Efter-
fragan minskade markant och Qlife bestamde sig for att
fokusera resurser pa férséljning och forskning och utveckling
(FoU) relaterade till kédrnverksamheten och koncentrerade
dérfor labb och medarbetare till anlaggningen i Ballerup.

avsett for ett regulatoriskt godkdnnande av WHO och for
férséljning till 1dg- och medelinkomstléander.

Utvecklingen av en férbéattrad pipett for blodéverféring (PKU
och andra biomarkérer) har paborjats 2021 och designen
utvérderas.

Under 2021 gjordes framsteg i projektet for frystorkning av
vara reagenser sa att kapslar kan transporteras och férvaras
i rumstemperatur. For att kunna lansera produkter for bruk i
hemmen kommer frystorkning av alla relevanta reagenser att
vara avgodrande och projektet ar en fortsatt prioriterad fraga.

Teknik och patent

Biomarkordetektionsenheten bestér av ett integrerat optiskt
mikroelektromekaniskt system som har en dubbel optisk
enhet for att samtidigt mata fluorescens och absorbans.

Den optiska enheten &r integrerad med en mikrovarmare
och vortex-blandningsenhet f6r uppvarmning och blandning
av analysreagenserna under analyskdrningar. Detta ger en
liten och smidig plattform som kan mandvreras av lekman,
och som kan upptécka alla typer av biomarkérer (DNA/RNA/
Protein).
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antal
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40.
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21.

kapitalresning 2021

ORGANISATION, LEDNING OCH
STYRELSE

Under 2021 véaxte Qlifes organisation till ett team pa 60
anstéllda. Tillvédxten av organisationen, tillsammans med
avvecklingen av testcentret, ledde till en total organisations-
férandring med en konsoliderad ledningsgrupp och
bildandet av en separat ledningsgrupp fér FoU- och
produktionsomradena. | dag bestar koncernledningen av
sex befattningshavare som técker koncernledning, FoU,
forséljning, QRA, produktion och ekonomi.

P& arsstamman omvaldes Mette Gross, John Moll, Niklas
Marschall och Thomas Warthoe som styrelseledaméter, samt
till nya styrelseledaméter valdes Mette-Marie Harild, Ulrik
Harrysson och Mikael Persson. Mette Gross omvaldes till
styrelsens ordférande. | september Idmnade Niklas Marschall
styrelsen fér Qlife.

FINANSIELLA HANDELSER

Under 2021 har Qlife genomfért tva finansieringsaktiviteter,
och darmed sakrat en finansiering om 121 MSEK.

* | april genomférdes en riktad nyemission om 90 MSEK,
framst till strategiska och institutionella investerare, bland
annat Fjarde AP-fonden, Strand Kapitalférvaltning, Eiffel
Investment Group, Nyenburgh Holding och MW Asset
Management.

° | maj utnyttjades 4 356 436 teckningsoptioner av serie
TO1, for teckning av 2 178 218 aktier vid teckningskurs
17,50 kr per aktie. Genom att utnyttja teckningsoptioner
erholl Qlife 38,1 MSEK fére emissionskostnader.

For Sars-CoV-2 och molekylara analyser i allménhet anvénder
Qlife en Polymerase Chain Reaction (PCR)-teknologi som
kallas Strand Invasion Based Amplification (SIBA). Testerna
har en kanslighet p& minst 98 procent och en specificitet pa
98 procent.

Det danska patentverket beviljade Qlife ApS patent for dess
unika detektionsmetod och dess biomarkérdetektionsenhet.
Patentet galler till 2039 och ger Qlife starka immateriella
rattigheter. Sedan dess har Qlife lamnat in tva internationella
patentansokningar som kommer att ge en liknande IP-
position i relevanta jurisdiktioner utomlands.

Vetenskapligt erkdnnande

En vetenskaplig studie av féretagets Sars-CoV-2-test
publicerades i Natures Scientific Reports i november.
Studien visar potentialen i Qlifes mobila testplattform
Egoo.health och Sars-CoV-2-tester som kan leverera
nastan samma kliniska kvalitet som laboratorietester pa 30
minuter. Hela studien finns tillgénglig i Scientific Reports
(https://www.nature.com/srep/).

Jan-Dec, Q1-Q4

Koncern - Nyckeltal - kSEK

Intakter 39613 20750
Totala rérelseintakter 65194 42 636
Totala rorelsekostnader -100 578 -62 058
EBITDA -35383 -19 422
Kassafléde fran finansiering 105 419 58 911
Totalt kassaflode 52 600 15 253
Likvida medel 73 461 20 822
Eget kapital 163179 89 549
Antal anstallda 56 34
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ETT HANDELSERIKT
OCH UPPMUNTRANDE
AR MED EN POSITIV
OMVANDLING
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Ar 2021 var positivt fér Qlife med ménga spannande och

uppmuntrande handelser som kommer att ha bade kort-

och langsiktiga effekter pa foretagets utveckling.

Det &r intressant att sammanfatta den lovande férvandling
som Qlife har gjort under aret. Vi inledde med en lite annan
verksamhet &n den vi avslutar aret med. Vi gick in i aret med
att leda testcentrum medan vi nu séljer enheter och kapslar.
Vara storsta kunder var fotbolls- och andra sportklubbar

i borjan av aret, och nu har vi kunder och partners som
tillgodoser behovet av decentraliserade halsovardsmiljcer.

Det ar betydelsefullt att vi lyckats géra en strategiskt viktig
omvandling fran laboratorie- till plattformsférsaljning, och
framgangen bevisas av siffrorna under det senaste kvartalet.
Vi ar nu tillbaka i var kdrnverksamhet, mer sa an nar vi
levererade laboratorieservice.

Folk har vant sig vid decentraliserad
testning

Den viktigaste langsiktiga férandringen under 2021 for Qlife
ar trenden att manniskor &r villiga att utfora tester hemma,
vilket verkligen stodjer var langsiktiga affarsidé och avsevért
underlattar vart pdgaende lanseringsarbete.

Under de tva senaste aren har manniskor dver hela vérlden
vant sig vid att genomféra tester bade pa ett testcenter
och hemma. Trenden kommer inte att forsvinna, eftersom vi
standigt kommer att bli paverkade av viruspandemier, vilket
Okar behovet att gora tester hemma. Detta ar en sérskilt
viktig trend for Qlife, och man kan saga att vérlden har
férandrats i denna fraga. S& smaningom kan denna trend
underlatta lanseringen av en enhet fér hemmamarknaden,
och pa kort sikt nar Covid-19 kommer att bli endemisk istallet
for pandemisk, ytterligare 6ka behovet av decentraliserad
testning.

Forsaljningen nastan fordubblades
under aret

Trots att vi ar ett féretag i utvecklingsfasen, var 2021 lovande
dven vad géller forséljningen. Under férsta halvan av aret
utvecklades férséljningen utmérkt, men under det tredje
kvartalet sag vi ett férsaljningstapp. Det var viktigt att
férséljningen under fjarde kvartalet studsade tillbaka, och

det resulterade forséljningsmassigt i Qlifes allra basta kvartal
hittills. Fér helaret néstan fordubblades forsaljningen till 39,6
MSEK (20,7).

| slutet av aret hade vi tva stora och snabbrérliga kunder/
distributérer; det svenska féretaget Testmottagningen.se och
var finska distributér Aidian. Bada féretagen ser en mycket
god efterfrdgan pa vara produkter och &r ivriga att utdka sin
verksamhet med oss, vilket innebér att vi ser fortsatt goda
férsaljningsmaojligheter framéver. Testmottagningen.se ar
ocks3 ett sarskilt bra exempel pa en halsokiosk och passar
darfor val in i var strategi.

For mig var det en stor lattnad att vi fick en mycket positiv
utveckling av samarbetet med var partner Aidian under slutet
av aret. Till en bérjan verkade Aidian i den kliniska sektorn
men flyttade sitt fokus till mer decentraliserade omraden,
vilket fungerar mycket bra, med olika typer av kunder i olika
lénder.

Var Sars-CoV-2-produkt skapar férsaljning och klinisk
validering pa kort sikt. Marknadens storlek kommer sannolikt
att fluktuera 6ver geografiska regioner efterhand som
pandemins effekter och testkrav féréndras.

Under det kommande &ret kommer vi att fortsétta forsaljnings-
insatserna av var Sars-CoV-2-produkt, med syftet att salja

allt vi kan producera samt etablera starkare relationer med
distributérer och direktkunder. Detta f6r att kunna bygga
vidare pa var etablerade bas samtidigt som nya produkter
lanseras pa marknaden.

Reviderad och uppdaterad strategi

Under sommaren och hdsten 2021 gjorde vi en granskning
av var strategi och processen har fortydligat var vision, vara
langsiktiga ambitioner samt véra mal f6r marknad, produkter
och tillverkning. Qlifes vision &r att géra biomarkérdata med
klinisk kvalitet Iatt och snabbt tillgdngliga. Var ambition for
ar 2025 &r att vara ledande nér det galler att tillhandahalla
kliniska testresultat utanfér labbet (fér mer detaljerad
information om var uppdaterade strategi, se sidan 12).
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Qlifes ambition att etablera en marknadsledande position att dubbla den nivan under de kommande tva kvartalen.
inom konsumenthélsa stéds av vara strategiska mal. Parallellt investerar vi i automation och var plan ar att
bygga en halvautomatisk produktionslinje med en

* Strategiska marknadsmal kapacitet pa 150 000 kapslar per manad. Planen &r att

For det forsta ska vi etablera en marknadsledande
position inom PKU globalt, fér det andra validera Egoo-
teknik i den kliniska detaljhandelsmarknaden och bana
vég for konsumenthalsa, och fér det tredje positionera
Qlife som en ny aktér inom 6vervakningstjanster fér
konsumenthélsa.

Produktutvecklingsmal

Qlife utvecklar standigt nya biomarkérer for olika
indikationer. Just nu fokuserar vi pa utveckling inom tre
tilldmpningar: CRP/C-Reactive Protein, PHE/Fenylalanin
och respiratoriskt/influensa/Sars-CoV-2.

Tillverkningsmal

Kapseltillverkning &r en karnkompetens och en
nyckelfaktor i var affarsmodell. Vi strévar efter att fortsatt
Oka var produktionskapacitet och under fjarde kvartalet
Skade vi den till 20 000 kapslar per ménad. Vart mal ar
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slutféra den linjen under slutet av 2022.

Nar det géller enhetsproduktion pabdrjade vi ett
outsourcing-samarbete med en potentiell tillverkare
under andra kvartalet 2021. Planen &r att flytta 6ver all
produktion av vara enheter fran mitten av 2022. For
nérvarande har vi en kapacitet pa 100 enheter per manad
och vart omedelbara mal ar att 6ka den till 1 000 enheter
per manad.

Viktigt och intressant avtal med FIND

En viktig och intressant handelse var undertecknandet av
ett avtal med FIND, den globala alliansen for diagnostik (i
samband med Access to Covid-19 Tools (ACT) Accelera-
tordiagnostikpelare). Avtalet innebar en finansiering pé 3,45
MUSD till ett tolvmanadersprojekt med malet att utveckla en
ny tva-i-ett-analys for upptéackt av influensa- och Sars-CoV-2-
virus i decentraliserade vardmiljder.



Det &r en unik méjlighet fér Qlife att ingé ett partnerskap av
denna skala med FIND. Vi kommer nu att kunna bidra till att
forbattra situationen for manniskor och samhallen i medel-

och laginkomstlénder inom en snar framtid. Det &r mycket
glédjande att vi kan anvénda vara specialistkunskaper for att
utveckla ett tva-i-ett respiratoriskt test baserad pa var enhet/
plattform, som alltid &r fallet, och som utgér grunden for var
produktstrategi.

Kan vi na ratt prissattning ar marknaden i princip obegransad.

Samtidigt far vi mojlighet att utveckla en produkt for flera
anvandningsomraden. Vi &r évertygade om att den kommer
att bli en utmérkt produkt, och ser méjligheten att fa den
godkand fér hemmabruk. FDA uppger att de uppmuntrar
den typen av méangsidiga Sars-CoV-2- och influensaprodukter
och det &r positivt att vi kan inga i den trenden.

En kompetent och erfaren organisation

Vid arets slut hade organisationen sextio anstéllda, vilket
innebar att vi fortsatter att utdka var organisation med
kompetenta och erfarna medarbetare, speciellt inom
regulatoriska fragor, leveranskedja och mjukvaruutveckling.

Vi anstrénger oss oerhort f6r att hitta och behalla ratt
personer med ratt kompetens. Fér manga av uppdragen
inom Qlife ska medarbetarna ha hég och specialiserad
utbildning samt erfarenhet fran branschen.

Vi upprepar var bedémning att med denna storlek pa
féretaget, det vill séga cirka sextio anstéllda, har vi en bra bas
for att vidareutveckla féretaget och rulla ut var affarsplan.

Helsingborg, april 2022
Thomas Warthoe - VD Qlife Holding AB
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STRATEGI

Egoos karakteristiska egenskaper sasom portabel storlek,
snabb leverans av resultat och laga anvandningskostnader
oppnar for en mangd potentiella anvandningsomraden.
Vi har analyserat en serie potentiella kundgrupper,
segmenterade efter anvandningsfrekvens, relevanta
biomarkdrer, marknadens storlek och tillvaxt samt tillgang-
ligheten till marknader.

Analysen understryker de trender som vi ser inom
vardsektorn, saval som i samhallet och bland konsumenter:

* Decentraliserad halso- och sjukdomsdvervakning

* Data pa klinisk niva och vetenskapligt validerade
metoder kravs

» Okande aldrande befolkning — langre livslangd
med kroniska tillstand

* Okat personligt intresse att dvervaka halsan

Under sommaren och hdsten 2021 gjorde Qlife en granskning
av sin strategi. Strategiprocessen fortydligade var vision,
langsiktiga ambitioner och mal f6r marknad, produkter och
tillverkning.

VISION

Vi gor biomarkérdata med klinisk kvalitet
tillgangliga snabbt och enkelt.

VAR AMBITION
FOR 2025

Ar 2025 kommer vi att vara ledande pé att tillhandahélla
kliniska testresultat utanfor laboratoriemiljo.







Qlifes ambition att etablera en marknadsledande position inom
konsumenthalsa stdds av en rad strategiska mal fram till 2025.

STRATEGISKA MARKNADSMAL

1. Etablera en marknadsledande position inom PKU globalt

For att uppna detta strategiska mal har vi identifierat en rad
nyckelprestationer och milstolpar som ligger till grund for var
operativa verksamhet.

* Uppratta narvaro som den PKU-6vervakningsenhet
som féredras globalt genom att utnyttja natverk av
opinionsbildare,

* Bli forst pa marknaden med att tillhandahalla tester i
hemmet fér PKU-patienter,

* Uppna dataintegration med sjukvardssystem,

e Sékra klinisk validering fér Egoo.healths anvandning i bada
kliniska- och hemmamiljéer.

Marknadssegmentet PKU passar Qlifes nuvarande férmagor:
regelbunden kapselanvéndning med hdgre patientlojalitet
till Egoo.health, i kombination med en relativt liten anvéandar-
grupp lamplig fér Qlifes produktionskapacitet. Karakteristiskt
for PKU-patienter ar att de behdver ett livslangt testande.

Berdknad marknad

Det totala antalet PKU-patienter i de utvalda, primara
europeiska marknaderna uppskattas till cirka 34 000, varav
uppskattningsvis 30 procent ar bekvdma med att ta egna
blodprov. Frekvensvariationen av patienttester per ar ar
12-52, vilket leder till en potentiell marknadsstorlek pa 10,6
miljoner euro.

2. Validera Egoo-teknologin pa den kliniska detaljhandelsmarknaden

och bana vag fér konsumenthélsa

Under de senaste tva aren har manniskor dver hela varlden vant
sig vid att testa utanfor varden, bade i testcenter och i hemmet.
Detta ar en mycket viktig trend och en mgjlighet for Qlife.

Motivet att rikta sig till den kliniska detaljhandelsmarknaden
ar for att ytterligare mojliggora fér konsumenter att testa och
Svervaka sjukdomar utanfér sjukvarden, skapa fértroende
for testresultaten hos konsumenter och proffs, och validera
anvéandbarheten.

Apotek (och eventuellt andra butiker) képer Egoo.health
for att tillhandahalla “snabbresultat”-testning fér kunder.
Testning kan ske pa kommersiell basis eller kan finansieras
som en del av samhéllsbaserade sjukvardsarrangemang (for
att tillgodose trenden mot mer férebyggande halsovard).

Egoo.healths styrka ligger i hastigheten och kvaliteten pa
testerna som sker pa plats. Vi definierar den kliniska detalj-
handelsmarknaden som apotek och halsorelaterade kliniker
(dietister, fysioterapeuter, etc).

Vi utvarderar olika detaljhandelsalternativ for att hitta de som
passar bast pa olika marknader.

Apotek ger Egoo.health méjlighet att skapa en brygga
mellan den kliniska marknaden och konsumentmarknaden.
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Berdknad marknad

Det finns uppskattningsvis 42 000 apotek pa den europeiska
marknaden. Forutsatt att ett apotek testar 1-6 kunder/
patienter per dag genererar det en potentiell kapsel-
anvandning pa 37 miljoner per ar. Testning av biomarkérer
ar dock i stort ett helt nytt affdarsomrédde inom klinisk
detaljhandel.

Lakemedelsgruppen i EU (PGEU) uppskattar att 75 procent
av alla apotek erbjuder glukosmatning eller évervakning av
kolesterol. Detta undersegment kan ocksa forstarkas genom
att anvanda kiosker pa platser sdsom tagstationer, flygplatser
och képcentrum.

Apotek och halsokiosker har vaxt fram som platser dar
laboratorietester utférs, och med tanke pa den direkta
kundkontakten som finns dér, skulle dessa miljéer vara
idealiska for att erbjuda bekvamare och snabba resultat.



PKU
32,6k
PKU-patienter

Totalt fér Danmark, Tyskland, Finland, Frankrike,
Nederlénderna, Norge, Sverige och Storbritannien

10,4k bekviama

med att gora
blodtester sjalv

12

Lag
52 Hog

Testspann per patient och ar

apotek

42,4k erbjuder pa-plats-

tjanster for 6vervakning av
glukos / kolesterol”

Apotek inom EU

Totalt f6r Danmark, Tyskland, Finland, Frankrike,
Nederlanderna, Norge, Sverige och Storbritannien

Medelvarde for
885 tester per
plats och &r

Lag
253 1518 Hag

Testspann per patient och ar

" Pharmaceutical Group of the EU (PGEU) uppskattar att 75 % av alla apotek erbjuder tjénster fér glukos-

eller kolesterolévervakning.

3. Positionera Qlife som en ny aktor for Gvervakningstjanster inom konsumenthalsa

Qlifes langsiktiga ambition &r att goéra det mojligt for alla
att 6vervaka sin hélsa med hjélp av lattillgangliga data.
Tillgang till konsumentmarknaden &r avgérande for att Qlife
ska uppna denna ambition. Det ar ténkt att detta segment
ska generera de hoga intakter som kravs for att Qlife ska bli
marknadsledare inom évervakning i hemmiljo.

Med "konsumenthélsa” som det langsiktiga malet forutser
vi att PKU och klinisk detaljhandel skapar férutsattningarna
for att erhalla de insikter och validering frdan marknaden som
kravs for att na detta mal.

Livsstilsinsikter och lankar till lakarrad skapar ett starkt
"livsstils”-erbjudande - i linje med bredare trender.

Konsumenthalsosegmentet representerar en betydande
marknadsmdéjlighet med uppskattningsvis 8,3 miljoner
hushall som anvander teknik for att Gvervaka konsumenters
halsa, kroniska sjukdomar, eller halso- & fitness-insikter, och

som ocksa ar bekvdma med att utféra ett blodprov hemma.
Anvandningen uppskattas till intervall fran fyra (en person
tar ett test varje kvartal) till 16 (tva personer i ett hushall som
tester var sjatte vecka).

Marknaden for diagnostik via mobila halsoappar ar i sin linda
med ett landskap som fér nérvarande domineras av aktivitets-
appar, appar med motionsinstruktioner och 6vervakning.
McKinseys Future of Wellness 2021-rapport identifierar halsa
som den storsta utgiftskategorin for konsumenters vélbefinn-
ande i Tyskland och England.

Det finns framst tva demografiska trender som stodjer
tillvaxten i detta segment; den framvéaxande digitalt kunniga
generationen och en dkande &ldre befolkning sarbar for
kroniska sjukdomar som i Europa gér dver till proaktiv,
egenmotiverad Svervakning i sitt eget hem.
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STRATEG]

Produktportfol]

: . : System- Verifiering & —— : CE-markning CE-mérkning

Sars-CoV-2

Sars-CoV-2
/influensa multiplex

PHE/Fenylalanin
(PKU-patienter)

. Allman hélsa

Virus/bakterier

Kronisk

PRODUKTUTVECKLINGSMAL

Qlife utvecklar standigt nya biomarkérer for olika indikationer. Utvecklingen sker
enligt de nya myndighetskraven IVDR. Varje test maste vara CE-markt innan det
introduceras pa marknaden oavsett professionell anvéandning eller hemmabruk.

CRP/C-reaktivt protein

Under 2022 raknar vi med att slutféra CE-markningsprotokoll
fér CRP, och genomfér de nédvéandiga anvandbarhets-
studierna som gér det méjligt for oss att [dmna in vart
CE-underlag enligt nya IVDR till Notified Body, och dérmed
uppna den forsta kliniska CE-markningen av en CRP-kapsel
for test i hemmet (CE-markt for professionellt bruk sedan
2020).

PHE/Fenylalanin (PKU-patienter)

Under 2022 réknar vi med att férbereda CE-marknings-
protokoll, Idmna in nédvéndiga ansékningar till etiska
kommittéer och kliniska studier hos myndigheterna, och
invéntar godkannande for att en klinisk prévning kan starta.
Detta foljs av anvandbarhetsstudier, som behdver géras for
att bekrafta att PKU-patienterna kan genomféra vart test
sjdlva hemma. Parallellt satter vi upp en pilotproduktion fér
PHE-kapseln for att kunna uppréatthélla den mangd kapslar
som behdvs fér att genomféra alla studier.

Influensa/Sars-CoV-2

Covid-19 representerar en av de tuffaste globala hélso-
utmaningarna, liksom aterkommande influensautbrott. FIND,
med pelaren Access to Covid-19 Tools (ACT) Accelerator
diagnostics, strévar efter att snabba pa utvecklingen och
leveransen av prisvérda vardplatser med molekylar diagnostik
i lag- och medelinkomstlander.
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| december tecknade Qlife ett avtal med FIND, for finansi-
ering med 3,45 MUSD fér ett tolvmanadersprojekt. Det
gar ut pa att utveckla en ny tva-i-ett-analys for detektering
av influensa och Sars-CoV-2-virus i en decentraliserad
sjukvardsmiljo.

Finansieringen betalas ut i tre omgéangar baserade pa
milstolpar i projektet. Varje betalning foljer specifika FoU-
prestationer i utvecklingsprocessen. Utvecklingen kommer
i slutdndan att kulminera i kliniska prévningar i en eller
flera LMIC, samt i inldmning av ett underlag for att erhalla
ett myndighetstillstand fran Vérldshalsoorganisationens
prekvalificeringsprogram.

Teknisk utveckling

Utdver de ovan namnda mélen fér specifika biomarkérer
kommer féljande utvecklingsprojekt att vara avgérande for
att bana vég in pa den avsedda marknadens segment:

e Slutféra pipettdesign och bedémning av anvandbarhet,
identifiera tillverkningsalternativ
* Frystorkningsprocess

e Identifiera och pabérja forskning fér nasta biomarkér
(efter PKU och CRP)

* Starka relationerna med opinionsbildare och partners i
relevanta segment

* Dataintegration lakare-patient i klinisk miljo (PKU forst)



TILLVERKNINGSMAL

Ar 2021 nadde vi vart produktionsmal pa 20 000 kapslar per manad. Vi planerar
flytten till vér nya anlaggning i april 2022, vilket antligen kommer att géra det
mojligt for oss att fortsatta investera i en mer effektiv, halvautomatisk produktion.
Vart mal ar att bygga en halvautomatiserad produktionslinje med en kapacitet pa
150 000 kapslar per manad. Vi siktar pa att slutféra den linjen under 2022.

Produktion av enheter och den kvalitetskontroll som behdvs For narvarande har vi en produktionskapacitet pa 100 enheter
av enheterna goérs manuellt och kréver betydande resurser. Vi per manad. Vart mal &r en kapacitet pa 1 000 enheter per
paborjade ett samarbete med en potentiell tillverkare 2021 manad, vilket vi férvéantar oss na gradvis under 2022 och

och vi fortsatter kvalitetstesta deras produktionskapacitet for 2023.

olika delar av var enhet. - . . . . .. .
Nar vi val har tillverkning péa plats i en stérre anlaggning

An s lange &r vi ndjda med resultatet och planerar att flytta kommer vi att kunna pabérja en pilotproduktion av CRP- och
o6ver all produktion av véra enheter fran mitten av 2022. PKU-kapslar som kommer att krévas for regleringsprocessen.
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TESTMOTTA?}NI GSKEDJA
EXPANDERAR SNABBT T
VAREEGOO.HEA

\ ety W

Ett anvandarvanligt patientjournalsystem och
Egoo.health-plattformen utgdr grunden for en
ny kedja med testmottagningar i Sverige.

en forsta hilsokiosken inom Testmottagningen.

se Oppnade i maj 2021. Nio ménader senare har

foretaget ytterligare tolv mottagningar i landets

tva storsta stader, Stockholm och Géteborg, och

siktar p4 att ha ytterligare tolv mottagningar

fore sommaren 2022. Hemligheten bakom
succén ér foretagets tre grundpelare enligt medgrundaren
Alexander Halldin: mottagningarnas strategiska geografiska
ligen i kombination med snabba testresultat och hog
kundtillfredsstallelse.

- Var expansion har gatt snabbt tack vare vér plattform och
vart sdtt att gora affirer, sager Alexander Halldin. Efter att ha
anstallt de forsta sjukskéterskorna insdg de fyra medgrundarna
att de behovde utveckla ny mjukvara for att fungera med digital
bokning och anpassad helt till Egoo.health. Plattformen bestér
av Egoo.health-systemet och foretagets eget patientjournalsystem.

Alexander Halldin - Vi édr valdigt tacksamma f6r Egoo-produkten. Utan Egoo.health
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skulle det hir foretaget inte existera. De snabba testresultaten
och den hoga tillforlitligheten ar dess storsta fordelar, sager
Alexander Halldin.

En stor del av de 65 000 tester som hittills gjorts pa Testmot-
tagningen.se dr PCR-tester utférda med Egoo.health. Kunderna
behover ett negativt PCR-testresultat for att fa ett covid-pass
innan de reser till andra linder.

I Sverige 4r hilsokioskerna kinda som Testmottagningen.se, men
under varumiérket Zample har konceptet redan exporterats till
Nederlanderna dar en franchisepartner startar upp halsokiosker.

- Vi har en ldngsiktig strategi for foretaget, att fortsitta med
patientnira tester. Vi vet alla att pandemin kommer att ta slut
forr eller senare och nu har vi bevisat att det finns en enorm
potential for decentraliserad exakt testning. Vér idé dr att
fortsdtta erbjuda tester med olika biomarkorer, som exempelvis
PSA [prostataspecifikt antigen], klamydia eller sinka.

LA A

| L.

U% \
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STOR RACKVIDD
GENOM AIDIAN

Qlife har valt att samarbeta med den finske
distribut6ren Aidian for forsaljningen av fore-
tagets Egoo.health-enhet och biomarkérskapslar.
Aidian 4r marknadsledande inom klinisk
diagnostik med en etablerad och omfattande
sdljkar i Europa.

— Var relation med Aidian 4r avgérande for
var framgang, siger Rasmus Wagner Moller,
forsaljnings- och produktkonsult.

Avtalet omfattar en rad europeiska ldnder,
inklusive Sverige, Norge, Finland, Tyskland,
Nederlidnderna, Belgien, Luxemburg, Osterrike,
Schweiz, Polen, Tjeckien, Ungern, Slovakien,
Rumainien, Slovenien och de baltiska staterna.

Hittills dr Sverige och Tyskland de storsta mark-
naderna for Qlife f6ljt av Osterrike, Danmark och
Norge.

— Det storsta segmentet bestdr av privata test-
kliniker. De gillar det snabba resultatet som
plattformen medger, sdger Rasmus. I Tyskland
sdljer Aidian till olika segment sdsom testcenter,
offshoreindustrin, apotek, dldreboenden och
skolor.

— Det ar mycket dndamalsenligt att anvinda
en distributor som Aidian, eftersom de har
stor rackvidd och forser oss med palitliga
marknadsinsikter, sdger Rasmus.
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Qlifes forsknings- oc
Maiken Worsge Rosenstierne

har brada dagar. Tre projekt
drivs parallellt och teamet vaxer
manad fér manad.




assion. En kinsla av intensiv entusiasm f6r en idé

eller sak. Den typen av ivrigt intresse definierar
verkligen Maiken Worsee Rosenstiernes engagemang
for sitt arbete som forsknings- och utvecklingschef
pa Qlife.

— Mitt jobb ar min passion. Jag dlskar verkligen
produkten vi har tagit fram. Jag vill att Qlife ska na framgang, vi
kan gora sa stor skillnad i vérlden, siger hon.

Hon kom i kontakt med Egoo.health-enheten nar hon arbetade
som seniorforskare pa Statens Serum Institut (SSI), som ansvarar
for den danska beredskapen mot infektionssjukdomar.

- I borjan av pandemin var det ménga personer och foretag som
ville silja sina produkter till mig. Vi fick testa Egoo.health och jag
pratade med Peter [Warthoe] och insag den enorma potentialen.
Den hir produkten var vad jag hade letat efter. Tidigare hade jag
arbetat med ebolautbrottet i Vistafrika dar det fanns ett behov

av att isolera den smittade personen och samtidigt arbeta nira
patienten med diagnostik.

Nir coronaviruset borjade spridas 2020 forandrades framtiden
helt for biomarkérer. Som ett svar pa pandemin beslutade Qlife
att lagga till molekylér testkapacitet till Egoo-systemet for att
kunna upptécka Sars-CoV-2.

- Den hir pandemin har hjilpt Qlife. Det skulle ha varit en svér
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uppgift for Qlife att bana vag for hemdiagnostik, men nu ar det
fullt logiskt.

FoU-avdelningen foljer design- och utvecklingsplanen samt
Qlifes fardplan, som inkluderar utveckling av nista generations
biomarkoérer. Malen for 2022 och 2023 ér att avsluta tre stora
projekt. Ett handlar om att skapa ett nytt och kénsligare CRP-
test, som miter nivan av C-reaktivt protein i blodet, en tydlig
indikator p4 inflammation i patientens kropp. Ett annat ar

ett biomarkértest for PKU (fenylketonuri), en séllsynt men
potentiellt allvarlig arftlig sjukdom. Det tredje 4r att bygga vidare
pé den befintliga Sars-CoV-2-biomarkéren och kombinera den
med en influensaanalys.

— Det gér bra for oss, men eftersom vi arbetar med alla tre
projekten parallellt méste vi 6ka var personalstyrka.

Att hitta personer med ritt kompetens till projekten ér en
utmaning. Arbetslosheten ar mycket lig i Danmark, 2,8 procent
i november 2021. For narvarande bestar FoU-teamet i januari
2022 av 20 anstillda.

- Under de kommande tre manaderna kommer vi att bli
runt 30 personer i teamet. Det dr avgorande att fa in tre nya
projektledare, en for varje projekt.

Den levande foretagskulturen ar en faktor som kan locka fler
talanger.



- Vi dr alla valdigt glada och motiverade, véra medarbetare kan
ocksé se potentialen. Vi jobbar hért och vill lyckas. Nér vi nar
delmél i vara projekt firar vi vira framgangar.

Tajming dr en stor utmaning.

- Vi maste gora oberoende kliniska studier som tar mycket tid,

sérskilt som den nya EU-regleringen IVDR [In-Vitro Diagnostics
Regulative] inte ar enkel for medicinsk utrustning. Men vi tinker

langsiktigt och kommer att stirka var avdelning nar det géller
teknisk dokumentation.

Egoo.health-plattformens hogkvalitativa standard 4r en fordel for

Qlife i kontakterna med vardgivare.

- Sjukhusen ar vildigt positiva. Kombinationen av kvalitet,
tillforlitlighet och ett konkurrenskraftigt pris gor sjukhusen
intresserade. Egoo.health ar vildigt billig jamfort med vanlig
medicinsk utrustning.

En nyligen publicerad artikel publicerad i Scientific Reports
fran Natures forlag ger Egoo.health-systemet ytterligare en
kvalitetsstimpel, ett viktigt steg for att ge ett positivt intryck pa
den medicinska virlden.

- Pandemin har 6ppnat dorren for oss, men det dr viktigt att
var produkt dr av hog kvalitet och ar kliniskt godkédnd. Vi méste
publicera sakkunnigt granskade studier sa att sjukvardssektorn
6vertygas helt och héllet.

Maiken Worsge Rosenstierne
Titel: Forsknings- och utvecklingschef
Utbildning: Biokemist vid Képenhamns universitet, MSc och PhD

Karriar: Postdoc vid Képenhamns universitet och vid Roskilde
universitet, seniorforskare vid Statens Serum Institut

Familj: Man
Fritidsintressen: Tradgardsarbete, resa runt med husbilen fér att
upptacka nya stallen.

En ovanlig talang: Jag har ett certifikat i reparation av
batdieselmotorer
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CASE STORY

HJALPER VARLDEN
BEKAMPA
PANDEMIER

Qlifes ambition ar att
snabba pa utvecklingen
och leveransen av
molekylar diagnostik

for 6verkomlig,

patientnara vard i lag-

och medelinkomstlander
(LMIC). Projektet finansieras
av FIND, den globala
alliansen for diagnostik.
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ovid-19-pandemin &r ett exempel péa en av de

tuffaste globala hilsoutmaningarna, liksom

aterkommande influensautbrott. For att méta

dessa utmaningar finansierar FIND ett tolv-

manadersprojekt pa Qlife med 3,45 miljoner

dollar. Syftet dr att utveckla en ny tre-i-ett-analys
for detektion av bade Sars-CoV-2 och influensavirus (A och B).
Maiken Worsge Rosenstierne, forsknings- och utvecklingschef,
forklarar projektets betydelse och bredd.

Varfér ar projektet viktigt for Qlife?

Detta projekt dr en enorm mojlighet for foretaget. Det innebar
en utdkning och forfining av vért nuvarande projekt for
Sars-CoV-2 ddr vi kombinerar det med ett influensatest. Vi
kommer att testa for tre olika analyter som ger samma symtom.
Det kan anvindas pé sjukhus och p& sma vardkliniker i lag-
och medelinkomstlander. Det kommer att gora stor skillnad
for manniskor som inte har tillgang till dyra laboratorier

— det kan forhindra nya pandemier. Det amerikanska
molekylirdiagnostikforetaget Cepheid borjade pé detta sitt och
idag sdljer de miljontals tester over hela vérlden.

Vad exakt har Qlife férbundit sig att leverera under
20227 Vilka &r de viktigaste milstolparna?

Vi har elva olika milstolpar och 41 leverabler till FIND-
organisationen i projektet. Vi bygger projektet pa det befintliga
Egoo.health-systemet och det vi redan har utvecklat med den
nuvarande Sars-CoV-2-kapseln. Den firdiga produkten ér en
CE-firdig analys, med stod av dokumentation och teknisk fil.

Vilka resurser behdvs?

Forutom vart befintliga FoU-team som bestéar av en analysgrupp,
en mjukvarugrupp och en hardvarugrupp har jag anstillt en ny
projektledare som driver projektet tillsammans med mig.

Samarbetar Qlife med andra féretag for att na
milstolparna i projektet?

Vi samarbetar med Aidian, som utvecklade reagenset for
Sars-CoV-2-kapseln. Vi samarbetar ocksa med ett féretag som
utvecklar ett frystorkat reagens, eftersom vi inte kan arbeta med
en kyld distributionskedja for LMIC.



Vilken utveckling behdvs av Egoo-enheten for att
lyckas fa fram en bra produkt?

Den miste finjusteras. Vi tittar pa hur vi kan gora den mer
anvandarvianlig, till exempel att sticka in provtagningspinnen
direkt i enheten i stéllet for via en pipett. Vi maste se till att

den fungerar i rumstemperatur och i miljéer som dr dammiga,
fuktiga och med direkt solljus. Reagenset maste ocksa vara stabilt
i rumstemperatur.

Vilka &r de stdrsta utmaningarna?

Den begrinsade tiden dr en utmaning. En mojlig komplikation
ar den nuvarande bristen pa komponenter pa grund av
coronapandemin.

Hur stor &r chansen att lyckas?

Mycket stor, mer dn 90 procent. Vi kommer att gora allt som
krévs for att lyckas, att misslyckas r inget alternativ. Jag ar
valdigt stolt 6ver att vara en del av FIND-projektet och 6vertygad
om att vi kommer att lyckas.

FIND »»

Diagnosis for all

Om FIND

FIND, den globala alliansen fér diagnostik, stravar efter att
sakerstalla rattvis tillgang till tillforlitlig diagnos dver hela varlden.
Organisationen kopplar samman lander och samhallen, finansiarer,
beslutsfattare, vardgivare och utvecklare for att stimulera
diagnostisk innovation och géra testning till en integrerad del av
hallbara, motstandskraftiga halsosystem. FIND arbetar for att radda
en miljon liv genom tillganglig diagnostik av hog kvalitet och spara
en miljard dollar i vardkostnader fér patienter och halsosystem.
FIND &r medsamordnare fér diagnostikpelaren Access to Covid-19
Tools (ACT) Accelerator och ar ett samarbetscentrum inom
vérldshalsoorganisationen som stérker laboratorier och diagnostisk
teknikutvardering.

For mer information, besék www.finddx.org
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HALLBARHET

FRAMJANDE AV
VALBEFINNANDE FOR ALLA

Att utveckla ett hallbart foretag, inklusive en hallbar arbetsplats

och darmed hallbara produkter, innebar ett komplext rutmdonster

av kultur, innovation, processer, manniskor och finansiering.

Qlife utvecklar 16sningar for innovativ dvervakning och
diagnostik som kan anvandas i decentraliserade miljder till
Sverkomliga priser och med klinisk kvalitet. Lésningen kan
bidra till de globala hallbara utvecklingsmalen i FN:s Agenda
2030 - specifikt Mal 3 — Sakerstélla hdlsosamma liv och frémja
vélbefinnande fér alla i alla aldrar — samt mél 3.8 och 3.D.

Nr 3. God halsa och valbefinnande.

Sakerstélla hdlsosamma liv och framija
valbefinnande foér alla i alla aldrar.

Mal 3.8
Att uppna universell hélsotackning

Att uppna universell halsotackning, inklusive
ekonomiskt riskskydd, tillgang till kvalitativa
livsnédvandiga halso- och sjukvardstjanster

och tillgang till skra, effektiva, kvalitativa och
prisvéarda vasentliga mediciner och vacciner
for alla.

Mal 3.0
Forbattra system for tidig varning for
globala halsorisker

Att starka kapaciteten i alla lander, sarskilt

i utvecklingslander, for tidig varning,
riskminskning och hantering av nationella och
globala halsorisker.
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For narvarande efterstravar Qlife malen
pa flera satt

1. Vi ger tillgang till snabba, exakta, decentraliserade och
prisvérda resultat for Covid-19-tester genom férséljning i
Europa av vart Egoo-system och Covid-19-testkapslar.

2. Viforbereder fér hemovervakning av kroniska PKU-

patienter globalt. Vi stravar efter att bidra till en férbattrad
livskvalitet for PKU-patienter genom att tillata dem att
gora individuella val av frekvens och plats for testning.

Vi férvéntar oss potentiellt battre vard genom ytterligare
ldrande om individers sjukdoms- och behandlingsménster,
vilket m&jliggér justeringar av livsstil och behandlingsplaner.

3. Viforbereder for att erbjuda decentraliserad testning av

CRP. Vi stravar efter att bidra till férbattrad livskvalitet for
kroniska patienter genom att lata dem géra individuella
val av frekvens och plats f6r testning. Potentiellt férvéantar
vi oss béttre vard genom larande om individers sjukdoms-
och behandlingsménster, vilket mojliggor justeringar av
livsstil och behandlingsplaner.

Att erbjuda decentraliserade CRP-métningar till kliniska
aterforséljare (till exempel apotek) kommer att ge tillgang
till snabba och korrekta testresultat och forbattrade
halsoinsikter, férbattrad och snabb diagnostik, och kan
potentiellt frigéra resurser inom halso- och sjukvarden.

4. Vi utvecklar en multiplex analys fér Covid-19 och
influensa, som tillater samma snabba och exakta tester
med vart Egoo-system.

5. Vi utarbetar en fardplan fér storskalig tillverkning av
multiplex analysen, fér att méjliggéra ett marknadsintrade
tillsammans med partnern FIND i lag- och medelinkomst-
lander (LMIC). Det ar det specifika malet for FIND att
paskynda utveckling, tillverkning och lansering till 6ver-
komliga priser av patientnara diagnostiska plattformar i
LMIC. Det &r Qlifes ambition att driva pa denna utveckling
tillsammans med FIND.



Qlife satt att bygga ett hallbart foretag

Det finns omfattande kvalitetssystem och myndighetsgod-
kdnnanden for att utveckla och marknadsféra diagnostiska
produkter. Dessa ar till for att sakerstélla att de produkter som
erbjuds &r sékra och effektiva. Kraven gar hand i hand med
hallbarhet, eftersom de sékerstéller att enbart hogkvalitativa
produkter nar marknaden.

Qlife ar certifierat enligt ISO 13485 som certifierar de
kvalitetsstandarder vi foljer, och tacker alla utvecklings- och
tillverkningsprocesser i féretaget. Vidare ar Egoo-systemet
godkant under europeiska IVD-direktivet 98779/EC. Alla
produkter maste genomga ett [VDR-godkénnande fore
marknadslansering fran den 26 maj 2022.

Att uppratthalla en halsosam, saker och jamlik arbetsmiljo

fér alla medarbetare utgér en solid grund for langsiktiga
relationer med anstéllda. Det kommer att trygga foéretagets
behov av att skydda samlad kunskap och erfarenhet pa lang
sikt. Detta ar sunt ur ett ekonomiskt perspektiv och hallbart ur
varje perspektiv.

Att halla hog etisk affarsstandard &r en del av att etablera
langsiktiga relationer med partners och leverantérer, som i
en verksamhet dar komplexa produkter utvecklas &r nyckeln
eftersom utvecklingscykler ofta ar langa och iterativa.
Aterigen ar detta sunt ur ett finansiellt perspektiv och ett
hallbart satt att gora affarer i ett globalt sammanhang.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4
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AKTIEN

AKTIEKURSEN UPP 28%

UNDER 2021

Qlife Holdings aktier
(QLIFE) ar listade pa
Nasdaq First North Growth
Market i Stockholm sedan
den 2 mars 2020.
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Aktie och aktiekapital

Per den 31 december 2021 ar bolagets aktiekapital
1238 794,16 kr, fordelat pa 15 484 927 aktier av samma
klass, med ett nominellt varde av 0,08 kr.

| april genomférde Qlife en riktad nyemission om 2 132 271
nya aktier som tillférde 89 555 kSEK, fére emissionskostnader
om 5 587 kSEK. Emissionen riktades huvudsakligen till
institutionella investerare.

Teckningsoptioner (TO1)

I maj 2021 utnyttjades TO1-optionerna och 2 178 218 nya
aktier emitterades. 38 119 kSEK erhdlls fore emissions-
kostnaden pa 1 144 kSEK.

Aktiekapitalet kade med 174 257 kr.

Agande och storsta aktiedgare

Tabellen pa nasta sida visar de tio storsta aktiedgarna i
féretaget, per den 31 december 2021, enligt offentlig
forvaltarbok frén Euroclear.

Incitamentsprogram
OPTIONER 2019/2021

Under november 2019 emitterade Qlife Holding AB

194 444 teckningsoptioner till styrelsen, som berattigar
styrelseledamoter att teckna lika manga aktier. Dessa
teckningsoptioner kan utnyttjas under perioden 1-31
december 2022 och har en I6senkurs pa 24 kr per aktie. Ifall
samtliga optioner i detta program utnyttjas, kommer Bolaget
att emittera totalt 194 444 nya aktier.



Qlifes aktiekurs
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PERSONALOPTIONER 2019/2022
Aktiedgare Aktier Procent
| november 2019 emitterade Qlife Holding AB 291 664
BNY Mellon SA/NV, Belgium 3 658 563 23,6% personaloptioner till anstallda som har ratt att teckna samma
antal aktier. Aktieoptionerna kan utnyttjas under perioden
JP Morgan Chase Bank NA 1220150 7.9% 1-31 december 2022 och har en l6senkurs pa 24 kr per aktie.
Ifall samtliga teckni ti i dett tnyttjas,
Forsakringsbolaget Avanza Pension 832532 5,4% o samtiga tec nlngso.p roner | detta program U n.y jas
kommer Bolaget att emittera totalt 291 664 nya aktier.
Fjarde AP-Fonden 740 000 4,8%
PERSONALOPTIONER 2020/2023
Nordnet Pensionsférsakring 278 827 1,8% . . .
| november 2020 emitterade Qlife Holding AB 185 000
Leif Jonsson 250 000 1,6% personaloptioner till anstallda som har ratt att teckna lika
' manga aktier. Aktieoptionerna kan utnyttjas under perioden
Société Genérale Nantes 238 100 1.5% 1-31 december 2023 och har en I3senkurs pa 38 kr per aktie.
KMD Venture A/S 163 216 11% Ifall samtliga tecknmgso.pnoner i detta program utnyttjas,
kommer Bolaget att emittera totalt 185 000 nya aktier.
John Andersson Moll 107 874 0,7%
, Valberedningen
Mikael Gunnarsson 100 000 0,6%

En valberedning har varit sammankallad fér att utarbeta
Total 10 7 589 262 49,0% forslag till Bolagets arsstdamma 2022. Valberedningen bestar
av féljande personer, som tillsammans representerar cirka 25

Ovriga 7 895665 >1,0% procent av bolagets aktier och roster:

Summa 15484 927 100,0% Séren Skjarbak, utsedd av Thomas Warthoe, Anita Otterheim
Hjalmarsson, utsedd av Peter Warthoe, Lars Bangsgaard,

OPTIONER 2021/2024 som representerar egna aktier, och Mette Gross, styrelse-

I maj 2021 emitterade Qlife 40 000 teckningsoptioner till ordférande.

medlemmar i styrelsen, som berdttigar innehavare att teckna Valberedningens férslag kommer att presenteras i kallelsen

lika ménga aktier. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under till Arsstamman 2022 och pa féretagets hemsida,

perioden 1-31 maj 2024 till en |6senkurs om 67,08 SEK per www.glifeholding.com.

aktie. Ifall samtliga teckningsoptioner i detta program
utnyttjas, kommer Bolaget att emittera totalt 40 000 nya aktier.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktéren avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for Qlife Holding AB, org. nr. 559224-8040 f&r verksamhetséret

2021-01-01--2021-12-31.

Arsredovisningen &r uppréttad i tusental svenska kronor, TSEK.

Verksamheten

Bolaget &r noterat vid Nasdaq, First North Growth Market,
Stockholm sedan den 2 mars 2020.

Qlife Holding AB ar 100-procentig dgare av Qlife Aps, ett
danskt medicintekniskt féretag som utvecklar en innovativ
medicinteknisk produkt med det langsiktiga malet att ge
manniskor tillgang till sékra och validerade biomarkérdata

i hemmet. Qlifes tekniska plattform, Egoo.health (“Egoo”),
bestar av ett matinstrument, Egoo, med tillhérande kapslar,
dar varje kapsel innehaller ett test for en specifik biomarkér
som kan matas via blodprov, hals eller nasalswab.

Egoo fungerar som en plattform da den potentiellt kan
utfora tester pa olika typer av biomarkérer. For att utvidga
plattformen till att testa fler biomarkérer behdvs endast
utveckling av nya kapslar.

Egoo har kapacitet att utféra analyser som korrelerar till Gver
98 procent med hdégpresterande laboratorieinstrument.

Foretagets sate ar Helsingborg.

Koncernen 2021 2020 2019**
Nettoomsattning 39 613 20750 -
Res. efter finansiella 54 863 31939 5971
poster
Balansomslutning 193 435 127 189 76 596
Soliditet (%) 84,4% 70,4% 81,6%

Moderbolaget 2021 2020 2019
Nettoomsattning 700 700 175
Res. efter finansiella 48 300 43 190 887
poster
Balansomslutning 146 690 88 898 73 154
Soliditet (%) 99,6% 82,2% 91,9%

* Definitioner av nyckeltal, se noter

** Koncernen bildades 31 oktober 2019 och
siffrorna avser 2 manader

Agarférhéllanden

BNY Mellon SA/NV, Belgien innehar 23,6% dvs 6ver 10% av
aktierna i bolaget per 2021 12 31. Grundarna av bolaget har i
BNY Mellon SA/NV aktieinnehav om 3 909 953 aktier.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under andra kvartalet tillfordes Qlife 121,2 MSEK (efter
emissionskostnader) genom riktad emission och utnyttjande
av TO1 optioner. Antalet aktier dkade med 4 310 489 till

15 484 927 aktier och aktiekapitalet med 345 TSEK ill
1239 TSEK.

Nettoomsattningen under 2021 uppgick till 39 613 TSEK och
avser forséljning av Covid-19-tester fran servicecenter, samt
Egoo.health-enheter och kapslar fér decentraliserade tester.
Ytterligare information om resultatutvecklingen, se sid 8.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

Inga vésentliga handelser finns att rapportera efter
rakenskapsarets slut.
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, KONCERN

TSEK Aktiekapital Ovrigt Annat eget Summa eget
tillskjutet kapital inkl kapital
kapital arets resultat

Belopp vid arets ingang 894 116 164 -27 509 89 549
Nyemission 345 127 330 - 127 675
Emissionskostnader - -6 731 - -6 731
sl;’gfkr;ellcitjlﬁoslfrfr;sj:iningar som regleras med i 244 204 448
Avrets resultat - - -48 838 -48 838
Arets omrakningsdifferens - - 1076 1076
Belopp vid arets utgang 1239 237 007 -75 067 163179

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, MODERBOLAG

TSEK Aktiekapital Fritt eget Summa eget
kapital kapital

Belopp vid arets ingang 894 72 185 73079
Nyemission 345 127 330 127 675
Emissionskostnader - -6 731 -6 731
Aktlerela_ter.ade ersattningar som regleras med ) 448 448
egetkapitalinstrument
Arets resultat - -48 300 -48 300
Belopp vid arets utgéng 1239 144 932 146 171
Resultatdisposition, kronor Resultatdisposition
Till arsstammans férfogande star
fritt eget kapital 193 232 364
arets forlust -48 299 689
Styrelsen foreslar att i ny rékning éverfores 144 932 675

Betraffande bolagets resultat och stallning i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING, KONCERN

TSEK

Rérelsens intdkter m.m.

Nettoomsattning

Aktiverat arbete for egen rakning
Rérelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgéngar
Rérelseresultat

Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Skatt

Arets resultat

2021-01-01
Not 2021-12-31

39613
25 581

-20 653

-40 056

2 -39 869

-19 479

-54 863

4 -1478

-56 341

7 503

-48 838

2020-01-01
2020-12-31

20750
21 886

-6 953

-30 826

-24 279

-11 902

-31 324

-615

-31 939

11739

-20 200
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BALANSRAKNING, KONCERN

TSEK

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten
Goodwill

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Varulager m.m.

Révaror och férnédenheter
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

11

2021-12-31

55193
30757

2353

1948

90 251

8 309

2755

3885

7 564

7210

73 461

103 184

193 435

2020-12-31

35254
41612

2 331

2836

82 033

5377

9329

359

7 421

1848

20 822

45 156

127 189



TSEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital, koncern

Aktiekapital
Ovrigt tillskjutet kapital
Annat eget kapital inklusive arets resultat

Summa eget kapital, koncern

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder
Skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

13

13

14

2021-12-31 2020-12-31

1239 894
237 007 116 164
-75 067 -27 509
163 179 89 549

2763 3348

2763 3348

- 600

939 700

10 027 11 607
1091 18 222
15436 3163
27 493 34 292
193 435 127 189
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KASSAFLODESANALYS, KONCERN

TSEK
Not

Den Iépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar
av rorelsekapital

Kassafléde fran férandringar av rérelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager/pagaende arbete
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar

Minskning(-)/6kning(+) av rorelseskulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar
Forvarv av materiella anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Nyemission

Optionsprogram

Amorterade / Upptagna lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Férandring av likvida medel

Likvida medel vid arets bérjan

Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut
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2021-01-01
2021-12-31

-56 341
27 613

-28 728

-2 805
-2 025
7 507

-26 051

-25 062

-1706
-26 768

120 600
244
-15 425

105 419

52 600

20 822

39

73 461

2020-01-01
2020-12-31

-31 939
14 188

-17 751

-3 314

-10 646

14 882

-16 829

21 448

-5 381

-26 829

44 450

14 461

58 911

15 253

4 044

1525

20 822



RESULTATRAKNING, MODERFORETAG

TSEK

Roérelsens intakter m.m.

Nettoomsattning

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Nedskrivning av investeringar i dotterbolag
Ranteintakter fran koncernforetag
Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2021-01-01
Not 2021-12-31

700

-6 179

2 -966

-6 445

-41 259

3 301

4 -897

-48 300

-48 300

2020-01-01
2020-12-31

700

-2 894

-702

-2 896

-40 476

266

-84

-43 190

-43 190
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BALANSRAKNING, MODERFORETAG

TSEK

TILLGANGAR
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag
Summa anldaggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omséattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not 2021-12-31

9 68 024

68 024

10 21 386
108
11 8

57 164

78 666

146 690

12 1239

236 923
-43 691
-48 300
146 171

128

391
519

146 690

2020-12-31

68 024

68 024

5168
171

15527

20 874

88 898

894

116 080

-705
-43 190
73 079

198
15 004
617
15 819

88 898



KASSAFLODESANALYS,

TSEK

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflodet:
Nedskrivning av andelar i dotterbolag

Ovrigt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
féréndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rérelsekapital
Minskning(+)/8kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder

Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Lan till dotterbolag

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission
Emissionskostnader
Optionsprogram
Amorterade /Upptagna lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Férandring av likvida medel

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

MODERFORETAG

Not 2021-01-01
2021-12-31

-48 300

41 259
204

-6 837

62
-71
-226

-7 072

-57 476

-57 476

127 675
6730
244

-15 004

106 185
41 637

15527
57 164
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2020-01-01
2020-12-31

-43 190

40476
86

-2 628

909
13
212

-1 494

-42 422

-42 422

50 513

-6 063

14 213

58 663

14747

780
15 527

39



NOTER

Not 1

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med

Redovisningsprinciper

arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berédknas
inflyta.

Ovriga tillgdngar, avsattningar och skulder

Ovriga tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intéktsredovisning

Varuférsaljning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som
erhallits eller kommer att erhallas. Forséljning av varor
redovisas nar foretaget till képaren har 6verfort de vasentliga
risker och férméner som ar férknippade med dgandet,
normalt nar kunden har varorna i sin besittning. Avdrag gors
for lamnade rabatter.

Tjanster
Intékter fran konsulttjanster intaktsredovisas nar tjansterna
tillhandahalls.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
varde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjéart dver
tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden
omprdvas per varje balansdag.

Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5
Inventarier, verktyg och maskiner 5

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
vérde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart dver
tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden
omprdvas per varje balansdag. Pdgédende projekt skrivs inte
av utan nedskrivningsprovas arligen. Foljande nyttjande-
perioder tillampas:

Antal ar
Balanserade utgifter for utvecklings- 5
arbeten och liknande arbeten
Goodwill 5
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Aktivering av internt upparbetade immateriella
anlaggningstillgangar

Aktiveringsmodellen

Samtliga utgifter som uppkommer under forskningsfasen
kostnadsfors nér de uppkommer. Samtliga utgifter som
uppkommer under utvecklingsfasen aktiveras nar foljande
férutsattningar ar uppfyllda; féretagets avsikt ar att
fardigstélla den immateriella tillgdngen samt att anvéanda
eller sélja den och féretaget har forutsattningar att anvéanda
eller sélja tillgangen, det &r tekniskt mojligt for foretaget
att fardigstalla den immateriella tillgdngen sa att den kan
anvéndas eller saljas och det finns adekvata tekniska,
ekonomiska och andra resurser for att fullfdlja utvecklingen
och fér att anvénda eller salja tillgangen, det ar sannolikt
att den immateriella anldggningstillgangen kommer att
generera framtida ekonomiska férdelar och féretaget kan pa
ett tillforlitligt satt berdkna de utgifter som &r hanférliga till
tillgangen under dess utveckling.

| anskaffningsvardet inkluderas personalkostnader uppkomna
i arbetet med utvecklingsarbetet tillsammans med en lamplig
andel av relevanta omkostnader och lanekostnader.

Finansiella instrument

Kundfordringar vérderas till anskaffningsvérde med avdrag
fér befarade férluster. Leverantérsskulder och andra icke-
rantebérande skulder véarderas till nominella belopp.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsférs linjart dver leasingperioden.

Varulager

Varulagret &r varderat till det lagsta av anskaffningsvardet,
beréknat enligt forst-in-férst-ut, och nettoférséljningsvarde.
Nettoférsaljningsvardet har berédknats till forséljningsvardet
efter avdrag for beréknad forsaljningskostnad, varmed hénsyn
har tagits till inkurans.

Inkomstskatt

Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats.
Aktuell skatt vérderas till det sannolika beloppet enligt de
skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.

Det belopp som bedéms erhallas avseende skattemassigt
underskott hanférligt till forsknings- och utvecklingsutgifter
under 2021, &r redovisat i resultatrakningen for 2021.

Aktierelaterade ersattningar

Den 13 november 2019 beslutades om emission av

291 664 teckningsoptioner, vilka anstallda i dotterbolaget
Qlife ApS erbjéds teckna. Teckningsoptionerna utges utan
vederlag. Intjaning av teckningsoptioner sker med 1/3

(en tredjedel) arligen och arets kostnad i resultatrdkningen
uppgar till 40 TSEK vilket redovisats som eget kapital.

Varje teckningsoption ger ratt att tidigast 1 december 2022
och senast 31 december 2022 teckna en ny aktie i bolaget



mot kontant betalning till kursen 24 SEK/aktie. Optionerna
kan inte Sverlatas.

Den 13 november 2019 beslutades om emission av 194 444
teckningsoptioner, vilka styrelseledaméter i bolaget erbjods
férvarva. Foér samtliga optioner erlades en optionspremie som
redovisats som eget kapital. Optionspremien motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde berédknat enligt

Black & Scholes- optionsvardering och uppgick vid tilldel-
ningstidpunkten till 0,43 SEK/option.

Varje teckningsoption ger rétt att tidigast den 1 december
2022 och senast den 31 december 2022 teckna en ny aktie i
bolaget mot kontant betalning till kursen 24 SEK/aktie.

Det finns inga restriktioner rérande 6verlatelse av optionerna.

Den 19 november 2020 beslutades om emission av

185 000 teckningsoptioner, vilka anstéllda i dotterbolaget
Qlife ApS erbjéds teckna. Teckningsoptionerna utges utan
vederlag. Intjaning av teckningsoptioner sker i resultat-
rékningen uppgar till 164 TSEK vilket redovisats som eget
kapital.

Varje teckningsoption ger rétt att tidigast den 1 december
2023 och senast den 31 december 2023 teckna en ny aktie
i bolaget mot kontant betalning till kursen 38 SEK/aktie.
Optionerna kan inte dverlatas.

| maj 2021 beslutades om emission av 40 000 tecknings-
optioner, vilka nya styrelseledaméter i bolaget erbjods
férvarva. For samtliga optioner erlades en optionspremie
som redovisats som eget kapital. Optionspremien mot-
svarar teckningsoptionernas marknadsvarde beréknat
enligt Black & Scholes- optionsvérdering och uppgick vid
tilldelningstidpunkten till 6,11 SEK/option.

Varje teckningsoption ger rétt att under perioden 1-31 maj
2024 teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till
kursen 67,08 SEK/aktie.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Monetéra fordringar och skulder i utldndsk valuta har raknats
om till balansdagens kurs.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller
omrakning av monetara poster redovisas i resultatrakningen
det rékenskapsér de uppkommer, antingen som en rérelse-
post eller som en finansiell post utifrdn den underliggande
affarshandelsen.

Offentliga bidrag

Offentligt bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgdng som féretaget fatt eller kommer att fa.

Offentliga bidrag som inte &r férenade med krav pa framtida
prestation, sé kallade ovillkorade bidrag, intaktsfors nar
villkoren for att fa bidraget uppfyllts, det vill séga oftast i
samband med att bidrag erhalls. Offentliga bidrag som &r
férenade med krav pa framtida prestation, sa kallade

villkorade bidrag, skuldférs nar bidraget erhalls och intékts-
fors darefter nar prestationen utfors.

Offentliga bidrag som hanfér sig till férvéarv av en anlaggnings-
tillgang minskar tillgangens anskaffningsvarde.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderféretaget direkt eller
indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet eller pa annat satt
har ett bestdammande inflytande. Bestdmmande inflytande
innebér en ratt att utforma ett féretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.
Redovisningen av rérelseférvary bygger pa enhetssynen.

Det innebar att férvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt
da forvérvaren far bestdmmande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses férvérvaren och den férvarvade enheten
som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssynen
innebar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och
skulder samt intdkter och kostnader medréknas i sin helhet
dven for delagda dotterféretag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till summan
av verkligt vérde vid férvarvstidpunkten for erlagda
tillgdngar med tillagg av uppkomna och évertagna skulder
samt emitterade egetkapitalinstrument, utgifter som

ar direkt hanforliga till rorelseférvéarvet samt eventuell
tillaggskopeskilling. | forvarvsanalysen faststalls det verkliga
vardet, med nagra undantag, vid férvarvstidpunkten av
férvarvade identifierbara tillgangar och évertagna skulder
samt minoritetsintresse. Minoritetsintresse vérderas till
verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
férvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det
férvarvade foretagets intdkter och kostnader, identifierbara
tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill
eller negativ goodwill.

Utlandska dotterbolags bokslut har omréknats till svenska
kronor enligt dagskursmetoden. Dagskursmetoden innebar
att samtliga tillganger, avsattningar och 6vriga skulder
omraknas till balansdagens kurs och samtliga poster i
resultatrakningen omraknas till drets genomsnittskurs.
Uppkomna omrékningsdifferenser fors direkt mot koncernens
eget kapital.

Goodwill

Koncernmaéssig goodwill uppkommer nér anskaffningsvardet
vid férvarv av andelar i dotterféretag dverstiger det i
férvarvsanalysen faststéllda vardet pa det férvarvade
féretagets identifierbara nettotillgangar. Goodwill redovisas
till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuell nedskrivning.

Personal
Qlife Holding AB har 0 (1) anstélld, och koncernen har 56 (34)
anstéllda vid utgangen av 2021.
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Not 2

Personal

Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstallda bygger pa av bolaget
betalda nérvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.

Medelantal anstallda har varit
varav kvinnor

varav man

Léner, ersattningar m.m.

Loéner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med féljande belopp:

Styrelsen och VD:
Loner och ersattningar
Sociala kostnader
Pensionskostnader
Ovriga anstallda:
Loner och ersattningar
Sociala kostnader

Pensionskostnader

Summa styrelse och dvriga

Konsférdelning i styrelse och féretagsledning
Antal styrelseledaméter

varav kvinnor

varav man

Antal évriga befattningshavare inkl. VD

varav kvinnor

varav man
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Koncernen
2021

39,4
20,3
19.1

2034
183

33374
403
1433

37 427

A N O

—

2020

20,3
9,7
10,6

1700
70

20132
130
772

22 804

Moderbolaget
2021

0,0
0,0

575
181

756

A N O

—

2020

0,3
0,3

420
60

480



forts. Not 2

Personal

Ledande befattningshavares ersattningar

Arvoden och andra ersattningar till
styrelseledaméter beslutas av bolagsstémman.

Under 2021 har styrelsearvode utgatt med:
Mette Gross, Styrelseordférande*

John Andersson Moll, Styrelseledamot
Niklas Marschall, Styrelseledamot

Ulrik Harryson, Styrelseledamot
Mette-Marit Harild, Styrelseledamot

Mikael Persson, Styrelseledamot

Koncernen
2021

215
94
65
67
67
67

2020

118
39
39

* Styrelseordférande Mette Gross ingick den 1 november 2019 en tidsbegransad deltidsanstalining om totalt sex
manader som senior radgivare i moderbolaget. Fér 2020 uppgick den totala ersattningen till 224 TSEK.

Personal

Ersattning till verkstallande direktdren och &vriga
ledande befattningshavare fran dotterbolag:

Thomas Warthoe, Verkstallande direktor

Ovriga ledande befattningshavare 6 (3) personer

Koncernen
2021

1555
9 005

2020

1280
3786

Moderbolaget
2021 2020
215 118
94 39
65 39
67 -
67 -
67 -
Moderbolaget
2021 2020

Bolaget har inga avsatta eller upplupna belopp fér pensioner eller liknande férman efter styrelseledamots eller ledande
befattningshavares avtradande av tjénst eller uppdrag. Vid uppségning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om

hogst sex manader.

Not 3

Ovriga réanteintikter och liknande resultatposter

Rantor

Not 4

Réantekostnader och liknande resultatposter

Kursdifferenser pa fordringar och skulder

Ovriga rantekostnader

Koncernen

2021

Koncernen
2021

74
-1 404
-1 478

2020

2020

-551
-615
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Moderbolaget

2021 2020
301 266
Moderbolaget
2021 2020
-897 -84
-897 -84

2021 43



Not 5

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Omrékningsdifferens

Inkép

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Varav ej fardigstallda utvecklingsarbeten

Tillgangar anskaffade med offentligt bidrag ingar

med redovisat anskaffningsvéarde

Not 6

Goodwill

Ingaende anskaffningsvérde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7

Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Inkdp

Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Omrékningsdifferens

Utgaende redovisat virde
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Koncernen
2021-12-31 2020-12-31

35254 15190
837 -1 384
25062 21448
61153 35 254
-5 960 -
-5 960 -
55193 35 254
17 662 35 254
3333 2 548
Koncernen

2021-12-31 2020-12-31

54 276 54 276
54 276 54 276
-12 664 -1 809
-10 855 -10 855
-23 519 -12 664
30757 41 612
Koncernen

2021-12-31 2020-12-31

3136 999
1285 2137
4421 3136
-674 -55
-1 308 -619
-1982 -674
-86 -131

2 353 2331

Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31

Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31

Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31



Not 8

Inventarier, verktyg och installationer Koncernen Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Ingadende anskaffningsvarde 3253 110 - -
Inkép 421 3143 - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 3674 3253 - -
Ingdende avskrivningar -434 -7 - -
Arets avskrivningar -1 356 -427
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1790 -434 - -
Omrékningsdifferens 64 17 - -
Utgaende redovisat virde 1948 2 836 - -
Not 9

Andelar i koncernféretag

Moderbolaget 2021 2020
Foretag Antal/Kap. Redovisat Antal/Kap. Redovisat
Organisationsnummer S&te andel % vérde andel % vérde
Qlife Aps Danmark 85 921/100 68 024 85 921/100 68 024

CVR nummer 39982277

Uppgifter om eget kapital och resultat Eget Kapital Resultat  Eget Kapital Resultat
Qlife Aps 54 273 -30 446 42 882 -8 369

Uppgifter om anskaffningsvarde Qlife Aps

Ingdende anskaffningsvérde 108 500 68 024
Lamnade aktieagartillskott 41 259 40476
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 149 759 108 500
Ingaende nedskrivningar -40 476 -
Arets nedskrivning -41 259 -40 476
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -81735 -40 476
Utgaende redovisat virde 68 024 68 024
Not 10
Fordringar hos koncernféretag Koncernen Moderbolaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Ingadende anskaffningsvarde - - 5168 3572
Tillkommande - - 57 477 42 072
Omvandling fordran till aktiedgartillskott - - -41 259 -40 476
Utgaende redovisat virde - - 21 386 5168
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Not 11

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Programvara
Produktionskostnader
Depositum hyra

Ovriga férutbetalda kostnader

Not 12

Upplysningar om aktiekapital

Antal/varde vid arets ingang
Nyemission

Antal/varde vid arets utgang

Not 13

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder
Amortering inom 1 ar
Amortering inom 2 till 5 ar

Amortering efter 5 ar

Summa amortering inom 1 ar

Summa amortering inom 2 till 5 ar

Summa amortering efter 5 ar

Not 14

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Lonerelaterade kostnader
Ovriga uppslupna kostnader
Forutbetald intdkt projektstod
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Koncernen
2021-12-31 2020-12-31

1416 -

1242 -

3755 1174

797 674

7 210 1848

Antal aktier

11174 438

4 310 489

15 484 927
Koncernen

2021-12-31 2020-12-31

2763 3348

2763 3348

2763 3348
Koncernen

2021-12-31 2020-12-31

2846 2627
639 536

11 951 -
15436 3163

Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31

Kvotvarde per aktie

0,08
0,08
0,08

Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31

Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31

- 256
391 361
391 617



Not 15

Stillda sdkerheter Koncernen
2021-12-31 2020-12-31

Foretagsinteckningar 4126 4048

Not 16

Definition av nyckeltal

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Helsingborg den 6 april, 2022

Mette Gross John
Styrelsens ordférande

Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31

Andersson Moll

Ulrik Harrysson Mette-Marie Harild

Mikael Persson Th

omas Warthoe

Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den

Olof Andersson Jorgen Lovgren

Auktoriserad revisor Auk

toriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstémman i Qlife Holding AB
Org.nr. 559224-8040

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen fér Qlife Holding AB for ar 2021. Bolagets arsredovisning

och koncernredovisning ingar pa sidorna 30-47 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernr-
edovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2021 och av dessas finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen

ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
Svriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen
och balansrékningen fér moderbolaget och fér koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet “Revisorns ansvar”. Vi &r
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen
och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
fér denna andra information. Detta andra informationen bestar
av sidorna 1-29 och 50-52 (men innefattar inte arsredovisningen,
koncernredovisningen och var revisionsberattelse avseende
denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och éverviga om informationen i
vasentlig utstréckning &r oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi

&ven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i dvrigt verkar innehélla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att
de ger en réttvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstéllande direktéren ansvarar dven fér den interna
kontroll som de bedémer &r nédvéandig for att uppratta en
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arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren f6r bedémningen
av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberéattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instalining under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direktdren anvander antagandet om

fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inh&dmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om saddana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om



arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden géra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen

och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

inhdmtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen fér att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
dvervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi &r ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens
och verkstéllande direktérens férvaltning fér Qlife Holding AB f6r
ar 2021 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
férslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens

ledam&ter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for

rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet “Revisorns
ansvar”. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska

situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Verkstallande direktéren ska skéta den 16pande férvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgérder som &r nédvandiga for att bolagets bokféring

ska fullgoras i dverensstdimmelse med lag och for att medels-
férvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt
avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
féorsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

® pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sadkerhet bedéma om férslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r férenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras
pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhéllanden som &r vasentliga
fér verksamheten och dar avsteg och dvertréadelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har
vi granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Malmé den 6 april 2022

Olof Andersson Jorgen Lévgren

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

QLIFE - ARSREDOVISNING 2021 49



STYRELSEN

Styrelsen i Qlife Holding bestar av John Moll, Ulrik Harrysson, Thomas Warthoe,
Mette-Marie Harild, Mette Gross (ordférande) och Mikael Persson.

Styrelsen har lang erfarenhet fran medicinteknik- och diagnostikbranschen,
inom supply chain, férséljning, affarsutveckling, ekonomi och ledning.
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Forsta raden: Mette-Marie Harild, Mette Gross, Mikael Persson. Andra raden: John Moll, Ulrik Harrysson, Thomas Warthoe.

John Moll &r entreprenér och erfaren affarséngel med fokus pa life
science. John har grundat och salt tva féretag och &r styrelseledamot
i tre bioteknikféretag i Sverige och Danmark.

Ulrik Harrysson &r vd fér SyntheticMR och har genom sin karriér
fatt internationell erfarenhet fran chefsroller i globala féretag som
Hermes Medical Solution, HemoCue, Danaher och Pfizer.

Thomas Warthoe &r VD fér Qlife och en av de ursprungliga grundarna
av Qlife och dger 9,7% av féretaget. Thomas har stor erfarenhet inom
diagnostikbranschen och har utvecklat tre bioteknikféretag tidigare i
sin karriar.
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Mette-Marie Harild &r styrelseproffs och har med sig erfarenhet
frén ledande internationella organisationer inom lakemedels- och
medicinbranschen, senast fran Medtronic som Regional Vice VD
ABGI & Nordic.

Mette Gross (ordférande) har lang erfarenhet fran sma och
stora féretag som CFO och har de senaste aren varit involverad
i att utveckla och notera tre medicinteknikfGretag. Mette &r
styrelseledamot i tre andra medicinteknikféretag i Sverige och
Danmark.

Mikael Persson &r EVP Supply Chain & Product Development pa
Arjo och har bred global erfarenhet inom medicinteknikbranschen
frén seniora positioner inom supply chain och produktutveckling fran
Alfa Laval, Cardo Flow Solutions, Fliigger A/S och Getinge.



LEDNING

Ledningsgruppen i Qlife bestar av Thomas Warthoe (VD), Peter Warthoe (CSO),
Jakob Broberg Lind (Férséljning), Maiken Worsge Rosenstierne (FoU), Kristina Christensen (QA/RA),
John Sgndergard (Operations) och Kasper Boel Rousge (CFO).

Det erfarna teamet har gedigen akademisk utbildning och manga ars

erfarenheter inom sina respektive omraden.

Thomas Warthoe

vd, medgrundare

Peter Warthoe

vetenskapschef, medgrundare

-
Kristina Christensen

chef fér kvalitetssékring &
regulatoriska fragor

Peter Warthoe &r entreprendr och har varit med och grundat féretag
inom biovetenskap, diagnostik och teknik. Peter &r en framstaende
vetenskapsman och har citerats i en mangd vetenskapliga skrifter.
Han har ndmnts mer &n tusen ganger fér sin upptackt av en gen-
profileringsteknik. Peter har tagit patent pé fler &n tio tillimpningar.

Jakob Broberg Lind &r Senior Healthcare Executive med méanga ars
erfarenhet av afférsutveckling och strategisk férséljning av medicin-

tekniska produkter. Han har en gedigen historik av resultat och fram-
géngar frén ledande féretag sdsom Boston Scientific och Medtronic.

Maiken Worsge Rosenstierne &r virolog och biokemist med en MSc
och en PhD: Postdoc vid Képenhamns universitet och vid Roskilde
universitet. Maiken var tidigare Senior Scientist vid Statens Serum
Institut och &r en respekterad vetenskapskvinna och gedigen ledare
av flera FoU-projekt och vér stora FoU-avdelning.

John Sendergard
produktionschef
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Maiken Worsge Rosenstierne
FoU-chef

Jakob Broberg Lind

férséaliningschef

Kasper Boel Rousge
finanschef

Kristina Christensen har lang erfarenhet av IVD och medicinska
device inom omradena kvalitetssékring, designkontroll, riskhantering,
produktutveckling av reagenser och instrument, och kliniska
utvérderingar.

John Sendergard &r Senior Executive fran medicinteknik- och
lédkemedelsbranschen med mer &n 30 &rs erfarenhet av internationell
ledning och ledarskap inom tillverkning och FoU.

Kasper Boel Rousge bérjade pa Qlife den 1 mars 2022 och har mer
&n 20 ars erfarenhet fran ledande roller inom det finansiella omradet.
Kasper har en MSc i nationalekonomi fran Képenhamns universitet
och en EMBA fran Lausanne i Schweiz.
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