Protokoll fort vid arsstamma i
Qlife Holding AB, org. nr 559224-
8040, den 5 maj 2022.

Stimmans 6ppnande

Styrelseordféranden Mette Gross 6ppnade stimman.

Val av ordférande vid stimman

Styrelseordféranden Mette Gross valdes till ordférande vid stimman i enlighet
med valberedningens forslag. Ordféranden skulle fora protokoll vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Forteckning 6ver nirvarande aktieigare, ombud, bitraden och 6vriga narvarande
enligt Bilaga 1 upprittades.

Ovan nimnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver nirvarande aktiedgare, ombud, bi-
triden och 6vriga narvarande godkédndes att gilla som rostlangd vid stimman.

Godkédnnande av dagordning

Det till kallelsen fogade forslaget till dagordning, Bilaga 2, lades fram och god-
kindes som dagordning for stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Thomas
Woarthoe valdes till sidan justeringsperson. Det noterades att justeringsperso-
nens uppdrag dven innefattar att kontrollera rostlingden och att inkomna f6r-
handsroster blir ritt atergivna i protokollet.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och ak-
tiebolagslagens bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 7
april 2022, att kallelsen sedan den 4 april 2022 funnits tillgénglig p& bolagets
hemsida samt att annons om att kallelse skett varit inford i Svenska Dagbladet
den 7 april 2022.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.



Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernre-
dovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisning och kon-
cernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2021framlades.

Beslut om:

(a) faststillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt kon-
cernresultatrékning och koncernbalansrékning

Det beslutades att faststilla de i ovan nimnda &rsredovisning och koncernredo-
visning intagna resultat- och balansrikningarna samt koncernresultat- och kon-
cernbalansrikningarna.

(b) dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda balans-
rakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningens forvaltningsberattelse, innebdrande att ndgon vinstutdelning
inte 1imnas samt att tillgdngliga medel balanseras i ny rakning.

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktdr

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet 8t styrelseledamdterna och den verkstl-
lande direktoren for forvaltningen under rakenskapsaret 2021.

Det noterades att styrelseledaméter och verkstillande direktdren inte deltog i be-
slutet om egen ansvarsfrihet.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssupple-
anter

Ordféranden redogjorde for valberedningens arbete och forslag.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av
sex ordinarie styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Det be-
slutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revis-
ionsbolag utan suppleant utses till revisor for tiden intill slutet av nasta ars-
stamma.



10.

1.

12.

13.

Faststédllande av styrelse- och revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utgd
med 200 000 kronor till styrelseordféranden och med 100 000 kronor till var
och en av styrelsens 6vriga styrelseledamé&ter som inte &r anstéllda av bolaget.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revi-
sorn ska utgd enligt sedvanliga normer och godkand rékning.

Val av styrelse och revisor

Ordforanden noterade att information om de foreslagna styrelseledaméterna
samt deras uppdrag framgar av arsredovisningen och bolagets hemsida.

Det beslutades dérefter i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Mette
Gross, John Moll, Thomas Warthoe, Mette-Marie Harild, Ulrik Harrysson och
Mikael Persson som styrelseledaméter. Det beslutades vidare att omvilja Mette
Gross som styrelseordforande.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att vija BDO
Sweden AB som ny revisor. BDO Sweden AB har meddelat att auktoriserade revi-
sorn Jorgen Lovgren kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande fér emission av aktier, teckningsoptioner och/el-
ler konvertibler

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrel-
sen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

enligt Bilaga 3.

Det beslutades dérefter i enlighet med forslaget i Bilaga 3. Det noterades att be-
slutet var enhalligt.

Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teck-

ningsoptioner samt godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag avseende beslut om (A) per-
sonaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt god-
kidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4. Det noterades att be-
slutet var enhilligt.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.



Vid protokollet: Justeras:

Mette Gross Thomas Warthoe
(Ordforande)






Bilaga 2

Kallelse till arsstamma i Qlife Holding AB

Aktiedgarna i Qlife Holding AB, org. nr 559224-8040, kallas till arsstimma torsdagen den 5 maj
2022 kl. 11.00 i Hetchs lokaler pa Redaregatan 48 i Helsingborg.

Rétt att delta och anmaélan

Aktiedgare som onskar delta i 8rsstimman ska:

s dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 27 april
2022;

s dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 29 april 2022, per post under adress
Qlife Holding AB, Arsstdmma, Redaregatan 48, 252 36 Helsingborg eller per e-post
info@egoo.health. I anmadlan ska uppges fullstédndigt namn, person- eller organisations-
nummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande fall,
uppgift om antal bitrdden (hégst tvd) l&mnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste

hos férvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstdmman, begéra att foras in i aktieboken i eget
namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostréattsregistrering). Férvaltaren méste ha genomfort

rostrattsregistreringen senast fredagen den 29 april 2022, vilket innebér att aktiedgare som
onskar sddan réstrattsregistrering maste underrétta férvaltaren om detta i god tid fore namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av ak-
tiedgaren undertecknad fullmakt till drsstémman. Fullmakten far inte vara &ldre &n ett 3r, s3-
vida inte l&ngre giltighetstid (dock langst fem 8r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfr-
dats av juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling fér den juridiska personen. For att underlédtta inpasseringen bér kopia av
fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till 8rsstdmman. Fullmaktsformular



hdlls tillgangligt p8 bolagets hemsida (www.glifeholding.com) och skickas med post till aktied-
gare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Fdrslag till dagordning
0. Stdmmans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Uppréttande och godkédnnande av réstlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prbvning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av 5rsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och kon-

cernrevisionsberéttelse.
7. Beslut om:

(a) faststallelse av resultatrédkningen och balansrékningen samt koncernresultatrédkning
och koncernbalansrékning;

(b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen; och

(c) ansvarsfrihet 8t styrelseledaméter och verkstallande direktor.

8. Bestdammande av antalet styrelseledamdéter, revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och revisor.
11. Beslut om bemyndigande fér emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

12. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner.

13. Stammans avslutande.

Férslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen infér 3rsstdimman har bestdtt av Sgren Skjeerbaek (ordférande), utsedd av Tho-
mas Warthoe, Anita Otterheim Hjalmarsson, utsedd av Peter Warthoe, Lars Bangsgaard, repre-
senterande eget innehav och styrelsens ordférande Mette Gross. Valberedningen féreslar att
styrelseordférande Mette Gross valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéilda balansrék-
ningen

Styrelsen féresldr att ndgon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgéngliga medel om totalt 144
632 675 kronor balanseras i ny rakning.



Punkt 8: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att sex ordinarie styrelseledaméter utses for tiden intill slutet av nasta
arsstimma. Valberedningen féreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utan suppleant ut-
ses till revisor.

Punkt 9: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen fores|ar att styrelsearvode ska utga med 200 000 kronor till styrelseordféranden
(oforandrat jamfort med féregdende ar) och med 100 000 kronor till var och en av styrelsens
dvriga styrelseledamoter som inte ar anstéllda av bolaget (oférédndrat jamfért med féregdende

o

ar).

Valberedningen féres|ar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och
godkand rakning.
Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen féresldr att Mette Gross, John Moll, Thomas Warthoe, Mette-Marie Harild, Ulrik
Harrysson och Mikael Persson omvéljs som styrelseledamdter samt att Mette Gross omvaljs som
styrelseordférande.

Information om de styrelseledaméter som féreslds for omval finns p8 bolagets hemsida
(www.qglifeholding.com).

Valberedningen foreslar vidare att BDO Sweden AB viljs som ny revisor. BDO Sweden AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Jérgen Lévgren kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande fér emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konver-
tibler

Styrelsen foreslar att rsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera till-
fallen under tiden fram till nésta 8rsstamma, med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretra-
desratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska
kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Totalt antal aktier
som ska kunna utges till féljd av emission av aktier enligt bemyndigandet, alternativt tillkomma
vid utnyttjande av teckningsoptioner och/eller konvertibler som emitterats enligt bemyndi-
gandet, ska sammanlagt hégst uppga till 3 871 232 stycken, motsvarande en total maximal ut-
spadning om cirka 20 procent berdknat pd nuvarande antal aktier i bolaget. Syftet med bemyn-
digandet ar att mojliggéra for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomféra foretagsforvary

eller forvarv av rﬁrelsetillgﬁngar samt att mdjliggéra emission till industriella partners inom ra-
men f8r samarbeten och allianser. I den man bemyndigandet utnyttjas fér emission med avvi-

kelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmaéssig (med férbe-
hall fér marknadsméssig emissionsrabatt i forekommande fall).

Bolagets verkstéllande direktér ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt god-kénnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att inrétta ett personaloptionsprogram fér bolagets
CFO Kasper Damgaard Rousge i enlighet med vad som framgdr under A nedan.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet (“Personaloptionsprogram 2022") &r
att sakerstalla ett |angsiktigt engagemang for bolagets CFO genom ett erséttningssystem kopp-
lat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett personaloptionsprogram premie-
ras den |8ngsiktiga vérdetillvéxten i bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och mal fér
bolagets aktiedgare och anstéllda. Ett s&dant incitamentsprogram kan &dven férvéntas forbattra
bolagets méjligheter °att behdlla en kompetent person. Det narmare inneh3llet i Personaloptions-
program 2022 framgar under A nedan.



For att sékerstélla bolagets 8taganden enligt Personaloptionsprogram 2022 féreslar styrelsen
dven att rsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkén-
nande av dverldtelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A.

Styrelsens forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2022

Styrelsen féresl8r att 8rsstdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1.
2.

10.

11.

12.

B.

Personaloptionsprogram 2022 ska omfatta maximalt 120 000 personaloptioner.

Varje personaloption beréttigar innehavaren att férvérva en ny aktie i bolaget till ett
I6senpris uppgaende till 42 kronor. Lésenpriset och det antal aktier som varje perso-
naloption beréttigar till kan bli foremal for omrékning till f6ljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande tgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2022 ska omfatta bolagets CFO.
Tilldelning ska senast den 31 maj 2022.

De tilidelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den 31 maj 2023, den 31
maj 2024 och den 31 maj 2025.

Intjéning férutsatter att deltagaren &r fortsatt anstélld alternativt utfér uppdrag pa
konsultbasis i bolaget eller annat bolag i bolagets koncern ("Kancernen”) och inte
har sagt upp anstaliningen/uppdraget per dagen da respektive }intjéining sker. For det
fall att deltagaren upphor att vara anstélld/utféra uppdrag eller sdager upp sin anstall-
ning/konsultavtal i Koncernen fére en intjéningsdag, far redan intjanade personalopt-
ioner utnyttjas vid ordinarie tid fér utnyttjande enligt nedan men vidare intjéning sker
inte. Om deltagarens anstéllining/konsultuppdrag avslutas pa grund av avsked eller
uppsagning pa grund av personliga skél/avtalsbrott ska dock &ven intjénade personal-
optioner forfalla.

I héndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forséljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga per-
sonaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas | samband med den aktuella héndelsen.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller
pantséttas. Dock géller att rattigheterna enligt intj@nade personaloptionerna évergar
pa dédsboet i samband med deltagarens dédsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade och intjanade personaloptioner kan endast utnyttjas under perioden fr.o.m.
1 juni 2025 t.o.m. 30 juni 2025.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2022 férutsatter dels att sddant deltagande lag-
ligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rim-
liga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagaren. Styrelsen ska an-
svara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2022 inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkin-
nande av dverldtelse av teckningsoptioner

For att mbjliggbra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022 féreslar sty-
relsen att rsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande
av bverldtelse av teckningsoptioner. Styrelsen féreslar sdledes att rsstdimman beslutar om
emission av teckningsoptioner pé féljande villkor:



1. Hogst 120 000 teckningsoptioner ska utges.

2: Rétt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma bola-
gets heldgda dotterbolag Qlife ApS ("Dotterbolaget”). Skalen for avvikelse frén ak-
tiedgarnas foretradesrétt ar att emissionen utgér ett led i inrédttandet av Personalopt-
ionsprogram 2022. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund ovan anser
styrelsen att det &r till férdel for bolaget och dess aktiedgare att bolagets CFO erbjuds
deltagande i Personaloptionsprogram 2022.

3. Teckning ska ske senast den 31 maj 2022. Styrelsen ska dga réatt att senareldgga
teckningstidpunkten.
4. Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna
utges till Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2022.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 42 kronor varvid éverkurs ska tillfalla den fria
éverkursfonden. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger
rétt att teckna ska vara féremal for sedvanliga omrékningsformler vid uppdelning eller
sammanldggning av aktier, foretraddesemission och liknande handelser.

7. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under tiden fr&n och med registrering vid
Bolagsverket till och med 30 juni 2025.

8. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ger rétt till vinstutdel-
ning fran och med den férsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstalits i s3dan utstrdckning att aktien upptagits som interimsaktie i
bolagets aktiebok.

9: Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna fér teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 9 600 kronor.

Styrelsen féreslar vidare att drsstdmman ska besluta om att godkdnna att Dotterbolaget far
dverldta teckningsoptioner till deltagaren i Personaloptionsprogram 2022 'utan vederlag i sam-
band med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pd annat sétt for-
foga over teckningsoptionerna fér att sékerstélla bolagets dtaganden med anledning av Perso-
naloptionsprogram 2022.

Ovrig information med anledning av Personaloptionsprogram 2022

Forslaget till Personaloptionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i bolaget i samrad med ex-
terna konsulter.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2022 kommer att foranleda kostnader i form av
redovisningsméssiga personalkostnader. Tillampliga redovisningsregler anger att optionerna ska
kostnadsforas som personalkostnader éver intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget
kapital. De redovisningsmassiga personalkostnaderna paverkar inte bolagets kassafléde. Ef-
tersom deltagaren i Personaloptionsprogram 2022 &r anstilld i Danmark bedémer styrelsen att
Personaloptionsprogram 2022 inte kommer att féranleda ndgra sociala kdstnader.

Personaloptionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock
berdknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillimpning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna om 21,40 kronor

och att 100 procent av optionerna tjénas in, uppskattas den totala redovisningsméssiga kostna-
den f&r Personaloptionsprogram 2022, berdknad enligt Black Scholes-modellen (med antagande
av en volatilitet om 40 procent), till cirka 210 000 kronor fére skatt under perioden 2022-2025.

Det ska noteras att ovanstdende berékningar baseras p& preliminara antaganden och endast
syftar till att illustrera utfallet.



Per dagen for denna kallelse uppg%r totalt antal aktier i bolaget till 15 484 927 stycken. I bola-
get finns for narvarande utestdende incitamentsprogram i form av tva teckningsoptionsprogram
samt tva@ personaloptionsprogram. Fér vidare information om befintliga incitamentsprogram, se
“Incentive programs” pa sidan 8 i bokslutskommunikén fér perioden januari-december 2021.
Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga incita-
mentsprogram kan totalt 711 108 nya aktier komma att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2022 utnytt-
jas for teckning av aktier kommer totalt 120 000 aktier att utges, vilket motsvarar en utspad-
ning om cirka 0,77 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspédning berdknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga 120 000 teckningsoptioner som
foresl3s utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2022. Utspadningen beréknas endast ha
haft en marginell inverkan pa relevanta nyckeltal for heldret 2021.

Om samtliga utest3ende teckningsoptioner relaterade till befintliga incitamentsprogram samt de
teckningsoptioner som foreslas utges enligt Personaloptionsprogram 2022 utnyttjas for teckning
av aktier kommer totalt 831 108 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om
cirka 5,09 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning berdknat p3 antalet
aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive féreslagna incita-
mentsprogram.

Ovanst8ende berakningar avseende utspadning och paverkan pad nyckeltal géller med férbehall
for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 11 krévs att férslaget bitrdds av aktiedgare med minst tva tred-
jedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som &r foretraddda vid drsstimman. For gil-
tigt beslut enligt punkten 12 kravs att férslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
sdvil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Upplysningar pa drsstamman

Aktieagare som &r ndrvarande vid arsstdmman har rétt att begéra upplysningar i enlighet med 7
kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahadllande av handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt fullstdndiga férslag till beslut och ovriga hand-
lingar infér 8rsstamman kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor pd Redaregatan 48,
252 36 Helsingborg och pd bolagets hemsida (www.glifeholding.com) senast frn och med tre
veckor fore drsstémman samt skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin posta-
dress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas tillgédngliga pa &rsstamman.

Behandling av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och réster i bolaget uppgdr per dagen for kallelsen till 15 484 927 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.



Bilaga 3

Forslag till beslut om bemyndigande fér emission av aktier, tecknings-
optioner och/eller konvertibler

Styrelsen for Qlife Holding AB, org. nr 559224-8040, foreslar att arsstdmman den 5 maj 2022
beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till ndsta ars-
stdmma, med eller utan avvikelse fr@n aktiedgarnas foretrédesratt, besluta om emission av ak-
tier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift
om apport, kvittning eller annat villkor. Totalt antal aktier som ska kunna utges till féljd av
emission av aktier enligt bemyndigandet, alternativt tillkomma vid utnyttjande av teckningsopt-
ioner och/eller konvertibler som emitterats enligt bemyndigandet, ska sammanlagt hégst uppga
till 3 871 232 stycken, motsvarande en total maximal utspddning om cirka 20 procent beréknat
p& nuvarande antal aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigandet &r att méjliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genom-
féra foretagsforvarv eller férvarv av rérelsetillgdngar samt att méjliggéra emission till industri-
ella partners inom ramen fér samarbeten och allianser.

I den m&n bemyndigandet utnyttjas fér emission med avvikelse fran aktieégarnas foretradesratt
ska emissionskursen vara marknadsmaéssig (med férbehdll fér marknadsmassig emissionsrabatt
i forekommande fall).

Fér giltigt beslut i frigan kravs att forslaget bitréds av aktiedgare med minst tv tredjedelar av
s&val de avgivna rosterna som de aktier som &r féretrddda vid 8rsstdmman.

Bolagets verkstéllande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



Bilaga 4

Forslag till beslut om

A. personaloptionsprogram; och

B. riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av overlatelse av teckningsopt-
ioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att drsstimman den 5 maj 2022 i Qlife Holding AB, org. nr 559224-8040
(’Bolaget”), beslutar att inritta ett personaloptionsprogram f6r Bolagets CFO Kasper
Damgaard Rousee i enlighet med vad som framgir under A nedan.

Syftet med det f6reslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram
20227) ir att sikerstilla ett lingsiktigt engagemang for Bolagets CFO genom ett ersitt-
ningssystem kopplat till Bolagets framtida virdetillvixt. Genom inférandet av ett persona-
loptionsprogram premieras den langsiktiga virdetillvixten i Bolaget, vilket innebir gemen-
samma intressen och mal f6r Bolagets aktiedgare och anstillda. Ett sidant incitamentspro-
gram kan dven fGrvantas forbattra Bolagets mojligheter att behalla en kompetent person.
Det nirmare innehillet i Personaloptionsprogram 2022 framgir under A nedan.

Fér att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2022 féreslar styrel-

sen dven att drsstimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt

godkinnande av Gverlitelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgir under B

nedan.

C. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptions-
program 2022

Styrelsen foreslar att Arsstimman fattar beslut om inférande av Petsonaloptionsprogram
2022 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:
10. Personaloptionsprogram 2022 ska omfatta maximalt 120 000 personaloptioner.

i1, Vatje personaloption berittigar innehavaren att forvirva en ny aktie i Bolaget till
ett 16senpris uppgiende till 42 kronor. Lésenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berittigar till kan bli fétemal f6r omrikning till foljd av fonde-
mission, split, foretridesemission och liknande atgirder, varvid omrikningsvill-
koten i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas.

12. Personaloptionsprogram 2022 ska omfatta Bolagets CFO.
13. Tilldelning ska senast den 31 maj 2022.



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

D.

De tilldelade personaloptionerna tjinas in med 1/3 vardera den 31 maj 2023,
den 31 maj 2024 och den 31 maj 2025.

Intjining forutsitter att deltagaren dr fortsatt anstilld alternativt utfér uppdrag
p4 konsultbasis i Bolaget eller annat bolag i Bolagets koncern ("Koncernen”)
och inte har sagt upp anstillningen/uppdraget per dagen dé respektive intjaning
sker. For det fall att deltagaren upphdr att vara anstilld/utfora uppdrag eller si-
ger upp sin anstillning/konsultavtal i Koncernen fore en intjaningsdag, fir re-
dan intjinade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid fér utnyttjande enligt
nedan men vidate intjining sket inte. Om deltagarens anstillning/konsultupp-

drag avslutas p4 grund av avsked eller uppsigning pi grund av personliga
skil/avtalsbrott ska dock 4ven intjinade personaloptioner forfalla.

I hindelse av ett offentligt uppképserbjudande, forsilining av Bolagets verksam-
het, likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska
samtliga personaloptioner tjinas in och kunna utnyttjas i samband med den ak-
tuella hindelsen.

Personaloptionerna ska inte utgbra vardepapper och ska inte kunna Sverldtas el-
ler pantsittas. Dock giller att rittigheterna enligt intjinade personaloptionetna
&vergit pa dédsboet i samband med deltagarens dédsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade och intjinade personaloptioner kan endast utnyttjas under perioden
fr.o.m. 1 juni 2025 t.o.m. 30 juni 2025.

Delragande i Personaloptionsprogram 2022 forutsitter dels att sadant delta-
gande lagligen kan ske, dels att sidant deltagande enligt Bolagets bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med deltagaren. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2022
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Fér att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022 féreslar
styrelsen att Arsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt god-
kinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar siledes att rsstimman
beslutar om emission av teckningsoptioner pi féljande villkor:

22.
23.

Hogst 120 000 teckningsoptioner ska utges.

Ritt till teckning ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
Bolagets heligda dotterbolag Qlife ApS ("Dotterbolaget”). Skilen for avvikelse
frin aktiedgarnas foretridesritt dr att emissionen utgor ett led i inrittandet av
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24,

25.
20.

27.

28.

Personaloptionsprogram 2022. Mot bakgrund av vad som angivits under Bak-
grund ovan anser styrelsen att det ar till fordel f6r Bolaget och dess aktieagare
att Bolagets CFO erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2022.

Teckning ska ske senast den 31 maj 2022. Styrelsen ska 4ga ritt att senareligga
teckningstidpunkten.

(n)ve.ttecknjng far inte ske.

Teckningsoptionetna ska utges utan vederlag. Skilet hirtill 4r att teckningsopt-
ionerna utges till Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionspro-
gram 2022.

Fét teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionstitten giller de villkor som
framgir av bilagda villkor f6t teckningsoptioner 2022/2025, Bilaga A, ("Opt-
ionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs uppgéende till 42 kronor varvid
6verkurs ska tillfalla den fria 6verkursfonden;

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ritt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges 1 punkt 8 1
Optionsvillkoren;

(c) att optionsritten fir utnyttjas under tiden frin och med registrering vid
Bolagsverket till och med 30 juni 2025;

(d) att idpunkten for utnyttjande av optionsritten kan komma att tidigarelag-
gas eller senareliggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsritt ger ritt till
vinstutdelning enligt vad som anges 1 punkt 7 i Optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 9 600 kronot.

Styrelsen féreslir vidare att drsstimman ska besluta om att godkinna att Dotterbolaget fir
overlita teckningsoptioner till deltagaren i Personaloptionsprogram 2022 utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller p an-
nat sitt férfoga éver teckningsoptionerna for att sikerstilla Bolagets dtaganden med an-
ledning av Personaloptionsprogram 2022.

Styrelsens beredning av férslaget

Forslaget till Personaloptionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i Bolaget i
samrdd med externa konsulter.
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Kostnader, paverkan pa nyckeltal, tidigare incitamentsprogram och ut-
spadning

Styrelsen bedmer att Personaloptionsprogram 2022 kommer att foranleda
kostnader i form av redovisningsmassiga personalkostnader. Tillimpliga redo-
visningsregler anger att optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader
6ver intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. De redovis-
ningsmissiga personalkostnaderna paverkar inte Bolagets kassaflode. Ef-
tersom deltagaren i Personaloptionsprogram 2022 &r anstélld i Danmark bedo-
mer styrelsen att Personaloptionsprogram 2022 inte kommer att foranleda
nigra sociala kostnader.

Personaloptionerna har inget marknadsvirde eftersom de inte kan dverlatas.
Styrelsen har dock beriknat ett teoretiskt virde pa personaloptionerna med
tillimpning av Black Scholes-modellen. Under antagande av en aktiekurs vid
tidpunkten for tilldelning av optionerna om 21,40 kronor och att 100 procent
av optionerna tjinas in, uppskattas den totala redovisningsméssiga kostnaden
for Personaloptionsprogram 2022, beréknad enligt Black Scholes-modellen
(med antagande av en volatilitet om 40 procent), till cirka 210 000 kronor fére
skatt under perioden 2022-2025.

Det ska noteras att ovanstiende berakningar baseras pa preliminédra antagan-
den och endast syftar till att illustrera utfallet.

Per dagen for denna kallelse uppgar totalt antal aktier i Bolaget till 15 484 927
stycken. I Bolaget finns for nérvarande utestdende incitamentsprogram i form
av tva teckningsoptionsprogram samt tva personaloptionsprogram. For vidare
information om befintliga incitamentsprogram, se “Incentive programs” pa si-
dan 8 i bokslutskommunikén for perioden januari-december 2021. Vid fullt ut-
nyttjande av samtliga teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga inci-
tamentsprogram kan totalt 711 108 nya aktier komma att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionspro-
gram 2022 utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 120 000 aktier att ut-
ges, vilket motsvarar en utspddning om cirka 0,77 procent av Bolagets aktieka-

pital och roster efter full utspidning berdknat pd antalet aktier som tillkommer
vid fullt utnyttjande av samtliga 120 000 teckningsoptioner som foreslds utges

i anslutning till Personaloptionsprogram 2022. Utspadningen beréknas endast

ha haft en marginell inverkan pé relevanta nyckeltal for helaret 2021.

Om samtliga utestdende teckningsoptioner relaterade till befintliga incita-
mentsprogram samt de teckningsoptioner som foreslas utges enligt Personal-
optionsprogram 2022 utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 831 108
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nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 5,09 procent
av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beréknat pa antalet ak-
tier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive f6-
reslagna incitamentsprogram.

Ovanstaende berikningar avseende utspidning och paverkan pa nyckeltal g.f:il-
ler med forbehall for omrikningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga
omrikningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren for teckningsoption-
erna.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av be-
stimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta
forslag bitrids av aktiesigare med minst nio tiondelar av sdvil de avgivna ros-
terna som de aktier som &r foretridda pa stimman.
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