Kallelse till 3rsstamma i Qlife Holding AB

Aktiedgarna i Qlife Holding AB, org. nr 559224-8040, kallas till arsstamma torsdagen den 4 maj 2023 kl.
10.00 i Hetchs lokaler pd Redaregatan 48 i Helsingborg.

Ratt att delta och anmadlan
Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 25 april 2023;

e dels anmala sig till bolaget senast torsdagen den 27 april 2023, per post under adress Qlife Hol-
ding AB, Arsstamma, Redaregatan 48, 252 36 Helsingborg eller per e-post info@egoo.health. I
anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hdgst tva) lam-
nas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos forval-
taren, for att dga rétt att delta vid arsstamman, begéra att féras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Férvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen
senast torsdagen den 27 april 2023, vilket innebar att aktiesigare som &nskar sadan rostrattsregistrering
maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren un-
dertecknad fullmakt till 8rsstamman. Fullmakten far inte vara &ldre an ett ar, sdvida inte langre giltig-
hetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska om-
budet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska
personen. FOr att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas
anmalan till drsstdmman. Fullmaktsformular halls tillgéngligt pd bolagets hemsida (www.glifehol-
ding.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stéammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prévning om stémman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevis-
ionsberattelse.

7. Beslut om:

(a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakning och kon-
cernbalansrakning;

(b) dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda balansréakningen; och

(c) ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstallande direktor.
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8. Bestammande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och revisor.

11. Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

12. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkan-
nande av dverldtelse av teckningsoptioner.

13. Stammans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen infér drsstdmman har bestatt av Anita Otterheim Hjalmarsson (ordférande), utsedd av
Thomas Warthoe, John Moll, utsedd av Lars Bangsgaard, Peter Warthoe, representerande eget innehav
och styrelsens ordférande Mette Gross. Valberedningen foreslar att styrelseordférande Mette Gross valjs
till ordférande vid stamman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgéngliga medel om totalt 89 303 548
kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 8: Bestammande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledaméter utses for tiden intill slutet av nasta ars-
stamma. Valberedningen foresl|ar vidare att ett registrerat revisionsbolag utan suppleant utses till revisor.

Punkt 9: Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd med 200 000 kronor till styrelseordféranden (ofdr-
andrat jamfért med féregdende ar) och med 100 000 kronor till var och en av styrelsens 6vriga styrelse-
ledaméter som inte ar anstallda av bolaget (oférdndrat jamfért med féregdende ar).

Valberedningen féreslar vidare att arvode till revisorn ska utgd enligt sedvanliga normer och godkénd
rakning.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att Thomas Warthoe, Mette-Marie Harild och Mikael Persson omviéljs som ordina-
rie styrelseledamoter, att Lars Staal Wegner och Lars Bangsgaard valjs som nya ordinarie styrelseleda-
moter samt att Lars Bangsgaard véljs som ny styrelseordférande. De nuvarande styrelseledamoterna och
styrelseordféranden Mette Gross, John Moll och Ulrik Harrysson har avbdjt omval.

Ytterligare information om de kandidater som foresl3s fér nyval framgar av valberedningens motiverade
yttrande. Information om de styrelseledaméter som foreslds for omval finns pa bolagets hemsida
(www.glifeholding.com).

Valberedningen féreslar vidare att BDO Sweden AB omviljs som revisor. BDO Sweden AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Jorgen Lovgren fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta rsstdimma, med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
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emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan fére-
skrift om apport, kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet ska begrénsas s3 att styrelsen far besluta
om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebar emission av eller konverte-
ring till aktier motsvarande hdgst 15 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten foér det
forsta emissionsbeslutet. Syftet med bemyndigandet ar att méjliggdra for bolaget att anskaffa rérelseka-
pital, att genomfora foretagsforvarv eller férvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggéra emission till in-
dustriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. I den man bemyndigandet utnyttjas for
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionskursen vara marknadsmassig
(med forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall).

Punkt 12: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av 6veri8telse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar att inratta ett personaloptionsprogram for ledande befatt-
ningshavare och nyckelpersoner i bolaget och koncernen i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet (“"Personaloptionsprogram 2023") ar att saker-
stalla ett langsiktigt engagemang for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget genom ett
ersattningssystem kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett personaloptions-
program premieras den l8ngsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och
mal for bolagets aktiedgare och bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Ett sddant inci-
tamentsprogram kan &ven forvantas forbattra bolagets moéjligheter att behdlla kompetenta personer. Det
ndrmare innehallet i Personaloptionsprogram 2023 framgar under A nedan.

For att sdkerstélla bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2023 foreslar styrelsen dven att
drsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkédnnande av dverlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgadr under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023 enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta maximalt 40 630 656 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvérva en ny aktie i bolaget till ett 16senpris
uppgdende till 0,13 kronor. Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréattigar
till kan bli féremal for omrakning till foljd av fondemission, split, féretradesemission och lik-
nande atgarder, varvid omrékningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska till-

[dmpas.

3. Bolagets styrelse beslutar om tilldelningen till deltagarna i Personaloptionsprogram 2023, var-
vid deltagarna som hoégst ska kunna erbjudas upp till det antal personaloptioner som anges en-
ligt foljande:

Deltagare Antal personaloptioner
Verkstédllande direktér och CSO Hogst 12 697 080 vardera
CFO, Director R&D och CTO Hoégst 5 078 832 vardera
4, Tilldelning ska senast den 15 juni 2023.
5. De tilldelade personaloptionerna tjénas in med 1/3 vardera den 31 maj 2024, den 31 maj 2025

och den 31 maj 2026.



10.

11.

12.

Intjaning forutsatter att deltagaren &r fortsatt anstalld alternativt utfér uppdrag pd konsultbasis
i bolaget eller annat bolag i bolagets koncern ("Koncernen”) och inte har sagt upp anstall-
ningen/uppdraget per dagen da respektive intjaning sker. Fér det fall att deltagaren upphér att
vara anstalld/utféra uppdrag eller sager upp sin anstédllning/konsultavtal i Koncernen fore en
intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid fér utnyttjande
enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstallning/konsultuppdrag avslu-
tas pd grund av avsked eller uppségning pa grund av personliga skal/avtalsbrott ska dock &ven
intjanade personaloptioner forfalla.

I héndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in
och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Personaloptionerna ska inte utgora vdrdepapper och ska inte kunna dverldtas eller pantsattas.
Dock galler att réattigheterna enligt intjanade personaloptioner évergdr pa dédsboet i samband
med deltagarens dddsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade och intjanade personaloptioner kan endast utnyttjas under perioden fr.o.m. 1 juni
2026 t.0.m. 30 juni 2026.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for ut-
formningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av
overldtelse av teckningsoptioner

Fér att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 féreslar styrelsen att
drsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av dverldtelse av
teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledes att drsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner
pa féljande villkor:

1.
2.

Hogst 40 630 656 teckningsoptioner ska utges.

Ratt till teckning ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma bolagets
heldgda dotterbolag Qlife ApS ("Dotterbolaget”). Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av Personaloptionsprogram 2023. Mot
bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det ar till férdel fér bolaget och dess ak-
tiedgare att ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget erbjuds deltagande i Per-
sonaloptionsprogram 2023.

Teckning ska ske senast den 31 maj 2023. Styrelsen ska dga ratt att senareldgga teckningstid-
punkten.

Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2023.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgdende till 0,13 kronor varvid dverkurs ska tillfalla den fria 6verkursfonden.
Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara



foremal for sedvanliga omrékningsformler vid uppdelning eller ssmmanlaggning av aktier, fore-
tradesemission och liknande handelser.

7. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under tiden fr&n och med registrering vid Bolagsver-
ket till och med 30 juni 2026.

8. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner ger rétt till vinstutdelning fran
och med den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verk-
stallts i sddan utstréckning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 0ka med 3 250 452,48 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att rsstdamman ska besluta om att godké&nna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagarna i Personaloptionsprogram 2023 utan vederlag i samband med att perso-
naloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat sétt férfoga éver teckningsoptionerna
for att sikerstilla bolagets dtaganden med anledning av Personaloptionsprogram 2023.

Ovrig information med anledning av Personaloptionsprogram 2023

Férslaget till Personaloptionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i bolaget i samrad med externa kon-
sulter. Bolagets styrelseledamot tillika verkstallande direktdér, Thomas Warthoe, omfattas av forslaget om
Personaloptionsprogram 2023 och har darfér inte deltagit i styrelsens beredning av férslaget.

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2023 kommer att féranleda kostnader i form av redovis-
ningsmassiga personalkostnader. Tilldmpliga redovisningsregler anger att optionerna ska kostnadsforas
som personalkostnader dver intjadnandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. De redovisnings-
maéssiga personalkostnaderna paverkar inte bolagets kassafléde. Eftersom deltagarna i Personaloptions-
program 2023 ar anstallda i Danmark bedémer styrelsen att Personaloptionsprogram 2023 inte kommer
att foranleda ndgra sociala kostnader.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verldtas. Styrelsen har dock berdknat
ett teoretiskt vdrde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Enligt en prelimi-
nar vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 0,034 kronor per teckningsoption
(vid antagande av ett aktiepris om 0,10 kronor, en l6senkurs om 0,13 kronor per aktie, en riskfri ranta
om 2,82 procent och en volatilitet om 60 procent), berdaknat enligt Black Scholes-modellen. Under ovan
antaganden, uppskattas den totala redovisningsmassiga kostnaden fér Personaloptionsprogram 2023,
beraknad enligt Black Scholes-modellen, till cirka 1 400 000 kronor fére skatt under perioden 2023-2026.

Det ska noteras att ovanstaende berédkningar baseras pa preliminira antaganden och endast syftar till att
illustrera utfallet.

Per dagen fér denna kallelse uppgar totalt antal aktier i bolaget till 23 072 536 stycken. I bolaget finns
for narvarande utestdende incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram samt tva personal-
optionsprogram. For vidare information om befintliga incitamentsprogram, se “Incentive programs” pa
sidan 8 i bokslutskommunikén for perioden januari-december 2022. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga incitamentsprogram kan totalt 351 900 nya aktier
komma att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 utnyttjas for
teckning av aktier kommer totalt 40 630 656 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka
8,0 procent av bolagets aktiekapital och réster baserat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnytt-
jande av samtliga 40 630 656 teckningsoptioner som féreslds utges i anslutning till Personaloptionspro-
gram 2023, samt det antal aktier som initialt beraknas tillkomma i samband med den féretradesemission
av hogst 576 813 400 units som beslutades av bolagets styrelse den 16 februari 2023 och som godkan-
des av extra bolagsstdmma den 24 mars 2023 ("Foretrdadesemissionen”). D3 utfallet i Féretrddesmiss-
ionen &r osékert vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman har utspadningsberakningen berédknats uti-



fran det antal aktier som initialt kan tillkomma om Féretrddesemissionen tecknas till den nivd som omfat-
tas av tecknings- och garantidtaganden, samt det antal aktier som initialt kan tillkomma vid erldggande
av garantiersattning i units. Utspadningen berdknas endast ha haft en mattlig inverkan pa relevanta
nyckeltal for heldret 2022.

Om samtliga utestdende teckningsoptioner relaterade till befintliga incitamentsprogram samt de teck-
ningsoptioner som féreslds utges enligt Personaloptionsprogram 2023 utnyttjas fér teckning av aktier
kommer totalt 40 982 556 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 8,06 pro-
cent av bolagets aktiekapital och réster baserat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga utestdende respektive féreslagna incitamentsprogram, samt det antal aktier som initialt kan
komma att utges i samband med Foretradesemissionen i enlighet med beskrivningen ovan.

Ovanstaende berédkningar avseende utspadning och pdverkan pa nyckeltal géller med forbehall for om-
rakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga vill-
koren for teckningsoptionerna.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 11 krévs att forslaget bitréds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstdmman. For giltigt beslut enligt punk-
ten 12 krévs att forslaget bitrdds av aktiesgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som &r féretrddda vid drsstamman.

Upplysningar pad drsstamman

Aktiedgare som &r narvarande vid arsstamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32
§ aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandah&llande av handlingar

Redovisningshandlingar, fullstdndiga férslag till beslut och évriga handlingar infér drsstdmman kommer
att hallas tillgédngliga pa bolagets kontor pa Redaregatan 48, 252 36 Helsingborg och pa bolagets hem-
sida (www.glifeholding.com) senast fran och med tre veckor fére arsstdmman samt skickas till de aktie&-
gare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgdng-
liga p@ drsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Le-
gal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och réster i bolaget uppgar per dagen foér kallelsen till 23 072 536 stycken. Bolaget in-
nehar inga egna aktier.

Helsingborg i april 2023
Qlife Holding AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information vianligen kontakta:

Mette Gross, styrelseordférande Qlife Holding AB
E-post: mette.gross@lehdab.com
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Telefon: +46 (0)73-517 85 25

Denna information ldmnades, genom ovanst8ende kontaktpersons foérsorg, fér offentliggérande den 3
april 2023 kl. 16:00 CEST.

Om Qlife

Qlife ar ett medicin-tekniskt foretag som stravar efter att revolutionera marknaden for klinisk
biomarkdértestning av helblod. Genom att gora det mojligt att utféra tester hemma i stdllet for i
varden underlttas tillgdngen till blodprov som kan framja monitorering av viktiga parametrar och
bidra till battre behandling. Bolagets aktie (QLIFE) &r féremal fér handel pa@ Nasdaq First North
Growth Market i Stockholm med G&W Fondkommission som Certified Adviser (telefon: +46 (0)8-
503 000 50, e-post: ca@gwkapital.se).

Las mer pd Egoo.health, Qlifeholding.com eller f6lj oss pa LinkedIn.



